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नई दिल्ली , शनिवार , फरवरी 24 , 2001 / फाल्गुन 5 , 1922 . .. 
NEW DELHI, SATURDAY, FEBRUARY 24 , 2001/ PHALGUNA 5 , 1922 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it inay be flled as a 

separate compliation 


भाग ।। -- खण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 जनवरी, 2001 
का . नि . आ . 15. - केन्द्रीय सरकार, राजभापा ( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम, 1976 के नियम 10 के उपनियम 
( 4 ) के अनुसरण में वायुसेना मुख्यालय के निम्नलिखित कार्यालयों को , जिनके 80 % कर्मचारी-- वृंद ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया 
है , अधिसूचित करती है : 

(i ) 28 उपस्कर डिपो, वायुसेना, आमला, मध्यप्रदेश -460553 
(ii ) 54 वायु स्टोर्स पार्फ, वायुसेना स्टेशन, गुडगांव - 122005 

[ सं . 1( 1 ) / 2000 -रक्षा ( ग . भा . 1 ) ] 

आर. पी . बगाई , संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 15th January , 2001 
S . R. O . 15.- --In pursuance of sub -rule ( 4 ) of the Rule 10 of the Official Languages ( Use for official purposes 
of the Union ) Rules , 1976, the Central Goveminent hereby notifies the following offices of Air Force Hqrs., 80 % staff . 
whereof have acquired working knowledge of Hindi : 

(i) 28 Equipments Depot, Air Force, Amla, Madhya Pradesh -460553 . 
(ii ) 54 Air Stores Park, Air Force Station, Gurgaon-122005 . 

[ No . 1 (1 ) 2000- D ( O. L .1 )] 

R . P. BAGAI. Jt . Secy . 


415GI/ 2000 


( 43 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 
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( रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग ) 
( क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 10 जनवरी , 2001 
का . नि . आ . 16. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा उत्पादन और पूर्ति 
विभाग, महानिदेशक , क्वालिटी आश्वासन वर्ग - 4 ( अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम, 1988 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहलेकिया गया है या करने से लोप किया गया है, रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग ( महानिदेशक क्वालिटी आश्वासन ) में समूह घ 
अनौद्योगिक पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग , महानिदेशक , क्वालिटी आश्वासन 
समूह घ ( अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम, 2001 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । . 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

. ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 

सेवा में जोड़ गए वर्षों 
संख्या अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
23 

6 . 
कनिष्ठ 39 * साधारण केन्द्रीय 2650 - 65 अचयन 18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
गेस्टेटनर ( 2000 ) सेवा समूह घ 3300 - 70 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
आपरेटर * कार्यभार अराजपत्रित, 4000 रु . 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
के आधार अननुसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
पर परिवर्तन अनौद्योगिक 

करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
किया जा 

40 वर्ष की आयु तक और अनुसूचित 
सकता है । 

जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य पिछड़े वर्गों, के अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल करके 45 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, . 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू कश्मीर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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____ 1 


2 


3 


4 


5 


राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा सम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली नियुक्ति की दशा में , आयु - सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( ख ) गेस्टेटनर मशीन चलाने और उसके अनुरक्षणों में प्रवीणता 


आय - नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
शैक्षिक अर्हता- स्तंभ 12 में उपदर्शित सीमा तक व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


11 


भर्ती की पद्धतिः भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 

12 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : ऐसे दफ्तरी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की है और जिन्हें 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । गेस्टेटनर मशीन चलाने और उसके अनुरक्षण में प्रवीणता प्राप्त है । 

प्रतिनियुक्ति द्वारा - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क )( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 26 10--60 - 3150 - 65- 3540 रु. वेतनमान वाले या समतुल्य पदों को कम 

से कम 2 वर्ष तक नियमित रूप से धारण किया है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यकिरणों के लिए अधिकथित 

शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( i ) प्रोन्नति ( ii ) पुष्टि के संबंध में विचार के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. स्थापन का प्रधान 

अध्यक्ष 
स्थापन के प्रधान के ठीक बाद का ज्येष्ठतम अधिकारी 

सदस्य 
उस स्टेशन में अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय स्थापन का एक 
अधिकारी जिसके न हो सकने पर अन्य स्थापन से एक अधिकारी 

सदस्य 
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अचयन 


2650 - 65 
3300 - 70 
4000 रु . 


2. अभिलेख - 115 * साधारण केन्द्रीय 
पाल ( 2000 ) सेवा समूह घ 

* कार्यभार अराजपत्रित, 
के आधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन अनौद्योगिक 
किया जा 
सकता है । 


18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष की आयु तक और अनुसूचित 
जाति , अनुसूचित जनजाति और 
अन्य पिछड़े वर्ग, के अभ्यर्थियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की आने 
वाली भर्ती की दशा में , आयु- सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 


गया है । 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


लागू नहीं होता 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण तथा अभिलेख रखने में छह 
मास का अनुभव । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे दफ्तरी जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( i ) प्रोन्नति ( ii ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. स्थापन का प्रधान 

- अध्यक्ष 
2. स्थापन के प्रधान के ठीक बाद का ज्येष्ठतम अधिकारी 

- सदस्य 
3. उस स्टेशन में अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय रक्षा स्थापन 

का एक अधिकारी जिसके न हो सकने पर अन्य रक्षा स्थापन से एक अधिकारी - - सदस्य 
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5 


4 
2650 - 65 
3300 - 70 
4000 रु . 


अचयन 


1 2 3 
3. प्रयोगशाला 104 * साधारण केन्द्रीय 
परिचर 

( 2000 ) सेवा समूह घ 
* कार्यभार अराजपत्रित , 
के आधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन अनौद्योगिक 
किया जा 
सकता है । 


18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके सामान्य अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष की आयु तक और अनुसूचित 
आति, अनुसूचित जनजाति , और 
अन्य पिछड़े वर्गों, के अभ्यर्थियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख ओ असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू कशमीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , आयु सीमा 
अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


A 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण और प्रयोगशाला कार्य में छह 
मास का अनुभव । 


12 


11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे दफ्तरी जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है जिसके न हो सकने 
पर ऐसे दफ्तरी जिन्होंने दफ्तरी और चपरासी/ अर्दली / संदेशवाहक की श्रेणी में संयुक्त 
रूप से 3 वर्ष सेवा की हो और दोनों के न हो सकने पर ऐसे चपरासी/ अर्दली/ 
संदेशवाहक जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष सेवा की हो । 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( 1 ) प्रोन्नति ( il ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
1. स्थापन का प्रधान 

- अध्यक्ष 
2, स्थापन के प्रधान के ठीक बाद का ज्येष्ठतम अधिकारी 

- सदस्य 
3. उस स्टेशन में अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय स्थापन 
___ का एक अधिकारी और दोनों के न हो सकने पर अन्य रक्षा स्थापन से एक अधिकारी - सदस्य 
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-11- 


5 
अचयन 


4. दफ्तरी 


88 * 


2 3 

4 
साधारण केन्द्रीय 2610 - 60 - 
( 2000 ) सेवा समूह घ 3150 - 65 
* कार्यभार अराजपत्रित, 3540 रु. 
के आधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन अनौद्योगिक 
किया जा 
सकता है । 


18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके सामान्य अर्थियों की दशा में 
40 वर्ष की आयु तक और अनुसूचित 
जाति , अनुसूचित जनजाति और 
अन्य पिछड़े वर्गों, के अभ्यर्थियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा थम्बा 
जिल्ले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , आयु - सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण तथा क्षेत्र में छह 
मास का अनुभव । 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : ऐसे चपरासी/ अर्दली/ संदेशवाहक जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की 
हो । 


13 


लागू नहीं होता 


( i ) प्रोन्नति ( ii ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. स्थापन का प्रधान 

-- अध्यक्ष 
2. स्थापन के प्रधान के ठीक बाद का ज्येष्ठतम अधिकारी 

-- सदस्य 
3. उस स्टेशन में अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय स्थापन 

का एक अधिकारी और दोनों के न हो सकने पर अन्य रक्षा स्थापन में एक अधिकारी - सदस्य 
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नाम करवरी 24,2017काल्गुन5,192 


2 
5. चपरासी / 417 * 

अर्दली/ ( 2000 ) 
संदेशवाहक कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 लागू नहीं 
सेवा समूह घ 2660- 60 - होता 
अराजपत्रित , 3200 रु . 
अननुसचिवीय 
अनौद्योगिक 


18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष की आयु तक और अनुसूचित 
जाति , अनुसूचित जनजाति, और 
अन्य पिछड़े वर्ग, के अभ्यर्थियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती है ।) 
दिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू कशमीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , आयु- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस पर रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


9 


--- - -- - - - - - ला नहीं होता 


10 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


आवश्यक :- - 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
होमगार्ड/सिविल रक्षा में " आधारिक " " पुनश्चर्य " 
पाठयक्रम में प्रशिक्षण । 


- 


11 


12 


75 % सीधी भर्ती द्वारा, और 25 % आमेलन 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन : केन्द्रीय सरकार के 2550 - 55 - 2660 - 3200 रुपए वेतनमान में ऐसे समूह घ 
कर्मचारी जिन्होनें उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है । उन्हें प्रारम्मिक रूप 
से साक्षर होना चाहिए और हिन्दी, अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा के पढ़ने की अपनी योग्यता 
का सबूत देना चहिए । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
( i ) प्रोन्नति (ii ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. स्थापन का प्रधान 

-- अध्यक्ष 
2. स्थापन के प्रधान के ठीक बाद का ज्येष्ठतम अधिकारी 

-- सदस्य 
3. उस स्टेशन में अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय स्थापन 

का एक अधिकारी और दोनों के न हो सकने पर अन्य रक्षा स्थापन से एक अधिकारी -- सदस्य 
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लागू नहीं होता 


6 . संदेशवाहक 1 * 
बालक ( 2000 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 रु./ 
सेवा समूह घ नियत 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 
अनौद्योगिक 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 
होता टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जमग कशमीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा घम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , आयु- सीमा . 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


8 . 


10 


आवश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय : 


होमगार्ड/सिविल रक्षा में " आधारिक " " पुनश्चर्य " 
पाठयक्रम में प्रशिक्षण । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( i ) प्रोन्नति (ii ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


1. स्थापन का प्रधान 


- - अध्यक्ष 


2. स्थापन के प्रधान के ठीक बाद का ज्येष्ठतम अधिकारी 


- सदस्य 


3. उस स्टेशन में अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय स्थापन 

का एक अधिकारी और दोनो के न हो सकने पर अन्य रक्षा स्थापन से एक अधिकारी - सदस्य 
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- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - -- 


1 
7 . नसिंग 

अर्दली 


2 3 
4 * साधारण केन्द्रीय 2650 - 65 लागू नहीं 18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( 2000 ) सेवा समूह घ 3300 -70 - होता केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार अराजपत्रित, 4000 रु./ 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
के आधार अननुसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
पर परिवर्तन अनौद्योगिक 

करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
किया जा 

40 वर्ष की आयु तक और अनुसूचित 
सकता है । 

जाति, अनुसूचित जनजाति, और 
अन्य पिछड़े वर्गों, के अभ्यर्थियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कशमीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , आयु- सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस पर रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
(i) मिडिल स्तर स्कूल स्तर उत्तीर्ण ( ii ) सेंट जोस 
ऐंबुलेंस से प्रथमोपचार और ड्रैसिंग प्रमाणपत्र या 
समतुल्य तथा उस क्षेत्र में काम करने का एक वर्ष 
का अनुभव । 
वांछनीय : -- 
होमगार्ड/सिविल रक्षा में " आधारिक " " पुनश्चर्य " 
पाठयक्रम में प्रशिक्षण । 


11 


12 . 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


14 


लागू नहीं होता 


13 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

संबंधित स्थापन से दो अधिकारी । 
स्थापन के प्रधान के ठीक बाद का ज्येष्ठतम अधिकारी 


अध्यक्ष 
सदस्य 


415 GI/ 2001 - 2 
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- 


- 


- 


Poly 


D 


5 


8. अर्दली 
( अस्पताल ) 


2 * ( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह घ 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 
अनौद्योगिक 


2550 - 55 - 
2660 - 60 - 
3200 रु. 


18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष की आयु तक और अनु 
सूधित आति , अनुसूचित जनजाति और 
अन्य पिछड़े वर्ग के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में, आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


9 


____ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मिडिल स्तर स्कूल उत्तीर्ण या समतुल्य 


वांछनीय : 


होमगार्ड /सिविल रक्षा में " आधारिक " " पुनश्चर्य " 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 
लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


1. स्थापन का प्रधान - अध्यक्ष 


संबंधित स्थापन से दो अधिकारी - सदस्य 


[ भाग 


- खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 2001 / फालान 5, 1922 


- 


लागू नहीं होता 


9. जमादार 
चौकीदार 
जमादार प्रहरी 


23456 
8 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 2610 - 60 - अचयन 

लागू नहीं होता 
* कार्यभार सेवा समूह घ 3150 - 65 
के आधार अराजपत्रित, 3540 रु . 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा अनौद्योगिक 
सकता है । 


1 


-- 


F 


- 


10 


- 


। लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


--- 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : चौकीदार / दरबान जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है । 


- 
- 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " घ विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
स्थापन का प्रधान - अध्यक्ष 
स्थापन के प्रधान के ठीक बाद का ज्येष्ठतम अधिकारी - सदस्य 
उस स्टेशन में अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन महा 
निदेशालय स्थापन का एक अधिकारी जिसके न हो 
सकने पर अन्य रक्षा स्थापन से एक अधिकारी - सदस्य 

2 3 

4 

5 
16. चौकीदार 504 * साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 लागू नहीं 
दरबान ( 2000 ) सेवा समूह घ 2660 - 60 - होता 

" कार्यभार अराजपत्रित, 3200 रु . 
के आधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन अनौद्योगिक 
किया जा 
सकता है । 


6 


18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके साधारण अभ्यर्थियों 
की दशा में 40 वर्ष की आयु तक 
और अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति और अन्य पिछड़े वर्ग के 
अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष 
तक की जा सकती है ।) 
टिप्पण : आयु- सोमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्रप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागा 
लैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू- कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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9 
लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


आवश्यक : 
मिडिल स्तर स्कूल उत्तीर्ण/ सुरक्षा संबंधी कर्तव्यों में प्रवीणता , 
भूतपूर्व सैनिकों या सेवानिवृत्त पुलिस कर्मचारियों को अधिमान 
दिया जाएगा । 
वांछनीय : 
होमगार्ड /सिविल रक्षा में " आधारिक " और " पुनश्चर्य " 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " घ " विभागीय प्रोन्नति 
समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
स्थापन का प्रमुख – अध्यक्ष 
संबंधित स्थापन से दो अधिकारी सदस्य 


3 


7 


11. धोबी 


45 
2610 - 60 - लागू नहीं 
3150 - 65 - होता 
3540रु 


6 * ( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह घ 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 
अनौद्योगिक 


18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आगेकिए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष की आयु तक और अनु 
सूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और 
अन्य पिछड़े वर्ग के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू- कश्मीर राज्य 
के लाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा धम्बा जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भतीं की दशा में आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग 


- खण्ड 


4 ], 


भारत का राजपत्र : फरबरी 24, 2001 / फाल्गुन 5 , 1922 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
धोबी व्यवसाय/ कार्य में प्रवीणता 
वांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । 


- 


11 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


13 


14 
लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . स्थापन का प्रमुख - अध्यक्ष 
2. संबंधित स्थापन से दो अधिकारी - सदस्य 


2 


12. नाई 


2610 - 60 - 
3150 -65 - 
3540 रु. 


लागू नहीं 
होता 


5 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह घ 
के आधार अराजपत्रित, 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय , 
किया जा अनौद्योगिक 
सकता है । 


18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिीथल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष की आयु तक और अनु 
सूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और 
अन्य पिछड़े वर्ग के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , अम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 
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8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
नाई के व्यवसाय/ कार्य में प्रवीणता 
वांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । 


- 


12 


- - 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


14 


लागू नहीं होता 


13 
पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समह ध विभागीय 
प्रोन्मति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. स्थापन का प्रधान - अध्यक्ष 
2. संबंधित स्थापन से दो अधिकारी - सदस्य 


- 


13. माली/ 
बागवान 


2 
30 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 
" कार्यभार सेवा समूह घ 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय , 
किया जा अनौद्योगिक 
सकता है । 


45 
2550 - 55 - लागू नहीं 
2660 - 60 - होता 
3200 रु. 


18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिीथल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष की आयु तक और अनु 
सूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और 
अन्य पिछड़े वर्ग के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 2001 / फाल्गुन 5 , 1922 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
व्यवसाय में प्रवीणता 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. स्थापन का प्रधान - अध्यक्ष 
2. संबंधित स्थापन से दो अधिकारी - सदस्य 


-- - - - - - - - 


5 


- 


लागू नहीं होता 


14. पानी 
वाहक 


2550 - 55 - 
2660 रु. 


लागू नहीं 
होता 


3 
19 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह घ 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय , 
किया जा अनौद्योगिक 
सकता है । 


18 से 27 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष की आयु तक और अन 
सूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और 
अन्य पिछड़े वर्ग के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है ।) 


टिप्पणी : आय- सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा धम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है ।) 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु 
सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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8 


10 


व्यवसाय में प्रवीणता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


+ 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


- - -- - 


___ 14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ष विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. स्थापन का प्रधान - अध्यक्ष 
2. संबंधित स्थापन से दो अधिकारी सदस्य 


3 


4 


5 


6 . 


अघयन 


- लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


15. जमादार / 2 * ( 2000 ) 
सफाईवाला " कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610 - 60 - 
सेवा समूह घ 3150 - 65 
अराजपत्रित, 3540 रु . 
अननुसचिवीय 
अनौद्योगिक 


8 


____ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : सफाईवाला जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष सेवा की है । 


14 


14 


13 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. स्थापन का प्रधान - अध्यक्ष 


नए समूह घ विभागीय 


लागू नहीं होता 


2. स्थापन के प्रधान के ठीक बाद का ज्येष्ठतम अधिकारी - सदस्य 


३. उस स्टेशन में अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय 

स्थापन का एक अधिकारी और जिसके न हो सकने पर 
उस स्टेशन में अवस्थित अन्य रक्षा स्थापन से एक अधिकारी सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 2001 / फाल्गुन S, 1922 
1 ____ 2 3 

4 5 
16 . अस्पताल 285 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - लागू नहीं 18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
सफाईवाला कार्यभार सेवा समूह घ 2660 - 60 - होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
और के आधार अराजपत्रित , 3200 रु. 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सफाईवाला पर परिवर्तन अननुसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
किया जा अनौद्योगिक 

करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
सकता है । 

में 40 वर्ष की आयु तक और अनु 
सूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और 
अन्य पिछड़े वर्ग के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है ।) 
टिप्पणी : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


आवश्यक : सफाईवाला के व्यवसाय/ कार्य में प्रवीणता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. स्थापन का प्रधान - अध्यक्ष 
2. संबंधित स्थापन से दो अधिकारी -- सदस्य 


[ फा. सं० ए - 86320 / समूह घ/ डीजीक्यूए/ प्रशा०10/ 124/ डी ( क्यूए ) ] 

सन० त्रिपाठी, अवर सचिव 


415GI/2001 - 3 
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V 


AR 


( Department of Defence Production and Supplies ) 
( Directorate General of Quality Assurance ) 

New Delhi, the 10th January, 2001 
S .R . O . 16 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
superssion of the Department of Defence Production and Supplies. Directorate General of Quality Assurance Class IV 
(non -Industrial posts ) Recruitment Rules, 1988 expect as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the foilowing rules regulating themethod of recruitment to Group D Non 
Industrial posts in the Department of Defence Production and Supplies (Directorate General of Quality Assurance ), 
namély : 

1. Short title and commencement.---- (i) These rules may be called the Department of Defence Production and 
Supplies, Director General of Quality Assurance Group D (Non - Industrial posts) Recruitment Rules, 2001 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nunuber of the posts , classification and scale of pay.--- The number of the said posts, their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 10 these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications etc . -- The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedulc 

+ Disqualification . No person , 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) Who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Gdvernment may, if satisficd that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other part to the marriage and that there are other grounds for so doing . exempt 
any person from the operation of this Rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do . itmay, by order. for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex-servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Governinent from time to time in this regard 

SCHEDULE 


LA 


Name of 
post 


No, 
of Posts 


Classi 
fication 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruit 


Whcthcr 
selection , 

posts or 
non - selection 
post 


1 


2 


3 


Non -sclection 


| Junior 39 * (2000 ) 
Gestetner * Subject 
Operator to variation 

dependent 
on work 
load 


Gencral Rs. 2650 -49 
Central 3300 - 70 
Service 4000 
Group : D 
Non 
Gazetted 
Nont 
Muisterial 
Non -Industrial 


18 to 27 years (Relaxable for 
Government servants upto the age 
of 10 years in the case of General 
candidates and 15 years in the case 
of candidates belonging to Sclic 
duled Castcs. Schedule Tribes and 
Other Backu3rd Glasscs m 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Gorcrnnient. 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 


PM II - U 


4 ] 


777777 


14 : For 24 , 2001/ hin 


5 , 1922 


F - - - - -- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


applications from candidates in 
India (and not the closing datc prc 
scribed for those in Assim . 
Meghalava . Arunachal Pradesh 
Mizoran . Manipur, Nagaland 
Tripura . Sikkim . Lud : kh Dr isill of 
Jammu and Kashur Suite Lunaut 
and Spiu District and Pangi Su Di 
VisionOf Chanba District of 
Himachal Pradesh . Andaman ittit 
Nicobar Islands mud Lakshadweet 
In the case of recriminimado 
through ilic Emplovoce La 
changes . the crucial date for dete 
mning ihiwagc - unit shall be the last 
dalc upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the 
names . 


Educational and other 
qualificauons required . 
for Direct recruits 


Period of 
probation 
if any 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules 
1972. 


Whether agc 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct rocnits 
will apply in 
the casc or 
promotecs 


Method of recuitmenil 
Whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by depu 
lation or by absorption 
and percentage of the 
Vacancies to be filled 
by various methods 


- - - 


Not applicable 


Age . No 


Two ycars 
for direct 
tcchus 


(a ) Middle School 
Standard pass. 
(b ) Proficiency in 
operating and 
maintaining Gestetner 
machines 


Bu promotion laulung 
Which by deputation 
Carling hotli bi direct 
recmincul. 


Educational 
Qualificalions 
To the extent 
indicated in 
Column 12. 


In case of recruitment by promotion or deputation 
or absorption , grades from which promotion or 
depution or absorption to be made 


Ira Departmental Promotion 
Committee crists. 1 hat is its 
composiuon 


Circumstances in wluch 
Umon Public Service Commis 
Sion is to be anulatn ing 
recrutment 


13 


Not applicable 


Promotion : 

Daftry with three years regular service in the 
grade and having proficiency in operating 
and maintaining Gestcuter machines 
By deputation : 
Officers of the Central Government. 
(i) holding analogous posts 

on regular basis or 
( ii ) holding posts in the pay 

scale of Rs. 2610 -60 - 3150 
65- 3540 or cquivalent on 
regular basis for at least 
two years . 


Group D Departmental Promotion 
Comunițlee for (i ) promotion (ii) 
confirmation consisting of : - - 
- Head of the Establishment Chairman 

Seniormost Officer next to the 
Head of thc Establishment - -Member 
An Officer froniother Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station 
Cyling, which an Officer from other 
Delenco Establishment - Meniber 
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Possessing education qualifications as 
laid down for direct recruits in Column 
8 . ( The period of deputation , including 
period of deputation in other ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other Organi 
sation Department shall ordinarily not 
exceed three years). 


2 . Record 

Keeper 


Non -selection 


115 * (2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


General Rs. 2650 -65 
Central 3300 - 70 
Service 4000 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 
Non - Industrial 


18 to 27 years (Relaxable for 
Government servants upto the age 
of 40 years in the case ofGeneral 
candidates and 45 years in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes, Schedule Tribes and 
Other Backward Classes in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 
Note :- The crucial date for 
determining age - limit shall be 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
( and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made 
tlırough the Employment Ex 
changes, the crucial date for deter 
mining the age- limit shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the 
names . 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Middle School 
Standard pass with 
six months experience 
in record keeping . 


Two years in 
case of direct 
recruits only 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : Daftry with two years service in the 

grade. 


Group D Departmental Promotion 
Committee for (i) promotion (ii) 
confirmation consisting of : --- 
Head of the Establishment - Chairman 
Seniormost Officer next to the 
Head of the Establishment - Member 
An Officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station 
failing which an Officer from other 
Defence Establishment 

- Member 


[ YTT II - 


os 4 ) 
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Non -selection 


Rş. 2650 -65 
3300 - 70 
4000 


3 . Laboratory 104 * (2000 ) 
Attendant Subject 

to variation 
depending 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non -Mini 
sterial Non 
Industrial 


18 to 27 years (Relaxable for 
Government servants upto the age 
of H0 vears in the case of General 
candidates and 45 years in the case 
of candidates belonging to Sche 
dulcd Castes . Schedulc Tribes and 
Other Backward Classes in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government 
Note :-- Tlic crucial date for 
determining age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
lions from candidates in India 
(and not the closing datc prescribed 
for those in Assam . Meghalaya . 
Arunachal Pradesh , Mizoram . 
Manipur, Nagaland. Tripura . 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweepi 
In case of recrunment made 
through the Employincm Exchanges 
the crucial date for detcrmining ilic 
age limit shall be the last dalc upto 
which the Employinent Exchanges 
are asked to submit the names . 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Middle School 
Standard pass with 
six months experience 
in the laboratory work . 


By promotion failing 
Wuch by direct 
recruitmeni. 


Not applicable 


Promotion : Daftry with two ycars servicc in the 
grade failing which by Daftary with combined 
service of three years in the grade ofDaftary and 
Peon /Orderly /Messenger failing both by Peon/ 
Orderly Messenger with 4 years service in the 
grade . 


Group D Departmental Promo 
tion Committee, for (i) pronotion , 
(ii) conſirmation consisting of : 
Head of thc Establishment - Chairman 
Seniorinost Officer next to the 
Head of the Establishment 

- -Member 
An Ollicer from other Directorale 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station 
ſajling which an Officer from other 
Defence Establishmeni. 

- -Meniber 
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4 . Daftry 


Non -selection 


Rs. 2610 -60 
3150 -65 
3540 . 


88 * (2000 ) 
* Subject 
to variation 
depending 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non -Mini 
sterial 
Non - in 
dustrial 


18 to 37 year ) (Relaxable for 
Governmentsuivants uplo the age 
01 - 10 years in the case of lieneral 
candidates and 45 years in the case 
of candidates helonging to Sche 
duled Castes, Schedule l ribes and 
Other Backward Classes in 
accordance vill the instructions or 
Waders issued by the Central 
Government. 


Note : - The crucial date for 
determining age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions full candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assani, Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tupura , 
Sikkiin , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahauland Spiti 
District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 
In case of recruitment inade 
through the EmploymentExchanges, 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


O 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Middle School 
Standard pass with 
six months experience 
in the field 


By promotion failing 
which hy direct 
recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : Peon /Orderly /Messenger with 
Two years service in the grade. 


Group D Departmental Promotion 

Not applicable 
Committee , for (i) promotion , (ii) con 
firmation , consisting of : - 
Head of the Establishment - -Chairman 
Senior most Officer next to the 
Head of the Establishment - -Member 
An Officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishnient located in the station 
failing which an Officer from other 
Defence Establishment. 

- Member. 
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Rs. 2550 -55 
2660 -60 
3200 


51. Peon / 417 * ( 2000 ) General 

Orderly / * Subject Central 
Messenger to variation Service 

depending Group D 
on work 

Non 
load 

Gazetied 
Non -Mini 
sterial 
Non - 117 
dustrial 


18 to 27 years (Relaxable for 
Government servants upto the age 
of 40 years in the case of General 
candidates and 45 years in the case 
uf candidates belonging to Sche 
duled Castes , Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government). 
Note : - The crucial date for 
determining age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya . 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim . Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of 
Chainba District of Himachal Pra 
desh ; Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of recruitment made 
through the Employment Exchange , 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit thenames . 


3 


Not applicable 


Not applicablo 


Essential :Middle School 
Standard pass 
Desirable : Training in Basic 
and Refresher course in Home 
Guaris Civil Defence . 


10 
Two years in 
case of direct 
recruits only. 


7500 by direct recruit 
ment and 250 , by ab 
sorption and failing 
which by direct rectt . 


12 


- 


Notapplicable 


Absorption : Group D emplovees of the Central Group D Departmental Promotion 
Government in the pay scale of Rs 2550 -55 - 2660 - Committee for contiration consist 
00 -3200 who have put in a minimum five years ing of : 
regular serive in the grade. They should also poss - Head of the Establishment - Chairman 
( 55 elementary literacy and give pret of their ability Two Officers from the concemed 
to read either Hindi, English or a regional Language. Establishinent--Members 
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Rs. 2550 (fixed ) 


Not applicable 


6 . Mesenger. 1 * (2000 ) 
Boy * Subject 

to variation 
dependent 
on work 
load . 


3 
General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted , 
Non -Mini 
sterial, 
Non - In 
dustrial 


6 
18 to 27 years . 
Note : - The Crucial date for 
determining age limit shall be 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(and not the closing date prescrib 
ed for those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of recruitment made 
through the Employment Exchange 
the crucial date for determining the 
age Jimit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit thenames. 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By direct recruit 
ment. 


Essential : Middle School 
standard pass or equivalent. 
Desirable : Training in 
Basic and Refresher 
course in Home Guards/ 
Civil Defence . 


13 


14 


na pole." 


Not applicable. 


Not applicable 


Group ‘ D Departmental Promotion 
Committee for confirmation consist 
ing of : 
Head of the Establishment - Chairman 
Two Officer from the concerned 
Establishment - Members 


- 


6 


Not applicable 


7. Nursing 

Orderly 


Rs. 2650 -65 
3300 - 70 
4000 . 


4 * (2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted , 
Non -Mini 
sterial, Non 
Industrial 


18 to 27 years (Relaxable for 
Government servants upto the age 
of 40 years in the case of General 
candidates and 45 years in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes, Schedule Tribes and 
Other Backward Classes in 
accordance the instructions or 
orders issued by the Central 
Government 
Note : — The crucial date for 
determining age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
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tions from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exhanges 
are asked to submit the names. 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


us 


By direct recruit 
ment 


Essential : (i) Middle School 
Standard Pass 
(ii ) First Aid and dressing 
certificate from St. John s 
Ambulance or equivalent 
with one year s experience 
in the field work . 
Desirable : Training in 
Basic and Refresher Course 
in Home Guards/ Civil Defence 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 
Committee for confirmation consist 
ing of :- - 
Head of the Establishment - Chairman 
Two Officers from the concemned 
Establishment - Members 


Not applicable 


Rs. 2550 - 55 
2660 -60 
3200 . 


8 . Orderly 2 * (2000 ) 
( Hospital) * Subject 

to variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted , 
Non -Mini 
sterial, Non 
Industrial 


18 to 27 years (Relaxable for 
Government servants upto theage 
of 40 years in the case of General 
candidates and 45 years in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 
Note : — The crucial date for 
determining age limit shall be 
closing date for receipt of applica 


sounter 
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tions from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub- Division of 
Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of recruitinent made 
through the Employment Exchange 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the nanies. 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By direct recruit 
ment 


Essential : Middle School 
Standard Pass or equivalent. 
Desirable : Training in 
“ Basic and Refresher course 
in Home Guards/Civil Defence . 


12 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion 
Committee for confination consist 
ing of :- - 
Head of the Establishment, Chairman 


Two Officer from the concerned 
Establishment - Members 


Non -selection 


Not applicable 


Rs. 2610 -60 
3150 -65 
3540 


9 . Jamadar/ 8 * ( 2000 ) 

Chowkidar * Subject 
Jamadar to variation 
Watchman depending 

on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non -Mini 
sterial Non 
Industrial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


( TI- UV 4 ] 


RT I 1914 : POR 24 , 2001/ 


5 , 1922 


- 


- 
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: :. 09 


13 


14 


12 
Promotion : Chowkidar/Durwan with two years 
service in the grade . 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 
Committee for promotion consist 
ing of : 
Head of the Establishment - Claiman 
Senior most Officer next to the 
Head of the Establishment _ Member 
An Officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station 
failing which an Officer from other 
Defence Establishment. — Member , 


2 


3 


4 


10 . Chowkidar 

Durwan 


Not applicable 


Rs. 2550 -55 
2660 -60 
3200 . 


504 * ( 2000 ) 
* Subject 
to variation 
depending 
on work 
load. 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non -Mini 
sterial Non 
Industrial 


18 10 27 years (Relaxable for 
Govemnient servants upto the age 
of 40 years in the case ofGeneral 
candidates and 45 years in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Casies, Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 
Note :- - The crucial date for 
determining age limil sliall be 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
( and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jaminu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By direct recruit 
inent 


Essential: Middle School 
Standard Pass. 
Proficiency in security 
duties , Ex -serviceman or 
retired Policemen preferred . 
Desirable : Training in Basic 
and Refresher course in 
Home Guards/Civil Defence . 
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12 


13 


14 


Not applicable. 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 
Committee for confirmation consist 
ing of : 
Head of the Establishment , Chairman 
Two Officer from the concerned 

Establishment - Members 
4 


2 


3 


11 . Washerman 


Not applicable 


Rs. 2610 - 60 
3150 -65 
3540 . 


6 * ( 2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load, 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non -Mini 
sterial Non 
Industrial 


18 to 27 years (Relaxable for 
Government servants upto the age 
of 40 years in the case of General 
candidates and 45 years in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes, Schedule Tribes and 
Other Backward Classes in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exhanges 
are asked to submit thenames. 


9 


. 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By direct recruit 
ment 


Essential: Proficiency in Not applicable 
washerman s trade/job . 
Desirable : Middle School 
Standard Pass or equivalent 


2 


14 


Not applicable. 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 
Committee for confirmation consist 
ing of : 
Head of the Establishment - Chairman 
Two Officers from the concerned 
establishment- Members 
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12 . Barber 


Not applicable 


Rs. 2610 -60 
3150 -65 
3540 . 


5 * (2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted , 
Non -Mini 
sterial, Non 
Industrial. 


18 to 27 years (Relaxable for 
Government servants upto the age 
of 40 years in the case of General 
candidates and 45 years in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


Note : - The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura ; 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of recruitment made 
through the Employment Exchange , 
the crucialdate for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By direct recruit 
ment 


Essential: Proficiency in 
Barber s trade/job . 
Desirable : Middle School 
Standard Pass or equivalent 


12 
Not applicable 


14 
Not applicable 


13 
Group D Departmental Promotion 
Committee for confirmation consist 
ing of :- - 
Head of the Establishment - Chairman 
Two Officers from the concerned 
Establishment - Members 
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Not applicable 


Rs. 2550 - 55 
2660 -60 
3200 , 


13 . Mali 30 * (2000 ) 
Gardener * Subject 

to variation 
depending 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted , 
Non -Mini 
sterial, Non 
Industrial 


18 to 27 years (Relaxable for 
Governmentservants upto the age 
of 40 years in the case ofGeneral 
candidates and 45 years in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes , Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 
Note : -- The Crucial date for 
determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of recruitment made 
through the Employment Exchange, 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


9 
Not applicable 


10 
Two years 


Not applicable 


Essential: Proficiency in 
trade 


By direct recruit 
ment 


12 


14 
Not applicable. 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 
Committee for confirmation consist 
ing of : 
Head of the Establishment - Chairman 
Two Officers from the concemned 
Establishment-- -Members 


th 


2 


5 


Not applicable 


14 . Water 

Carrier 


Rs. 2550 - 55 
2660 -60 
3200 


19 * (2000 ) 
* Subject 
to variation 
depending 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted , 
Non -Mini 
sterial, Non 
Industrial 


18 to 27 years (Relaxable for 
Government servants upto the age 
of 40 years in the case of General 
candidates and 45 years in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


in II - 0 


4 


] 
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Note : - The Crucial date for 
determining age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub Division of 
Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of recruitment made 
through the Employment Exchange, 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit thenames . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Essential: Proficiency in 
trade 


Two years 


By direct recruit 
ment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 
Committee for confirmation , consist 
ing of:- - 
Head of the Establishment - Chairman 
Two Officers from the concerned 
Establishment --Member 


2 


S 


Non - selection 


Not applicable 


Rs. 2610 -60 
3150 -65 
3540 


15. Jamadar 2* (2000 ) 
Safaiwala * Subject 

to variation 
depending 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non -Mini 
sterial 
Non 
Industrial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 
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14 


12 
Promotion : Sweeper with two years service in the 
grade. 


Notapplicable 


13 
Group D Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
Head of the Establishment - Chaimnian 
Senior most Officer next to the 
Head of the Establishment - -Mernber 
An Officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station 
failing which an Officer from other 
Defence Establishment in the station / 
nearby station _ Member 


TIL 


Not applicable 


Rs. 2550 -55 
2660 -60 
3200 


16 . Hospital 285 * (2000 ) 

Safaiwala * Subject 
and Safai- to variation 
wala . 

depending 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted , 
Non -Mini 
sterial, Non 
Industrial 


18 to 27 years (Relaxable for 
Govertinent servants upto the age 
of 40 years in the case of General 
candidates and 45 years in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes, Schedule Tribes and 
Other Backward Classes in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government ). 
Note : - - The crucial date for 
determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jaminu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 
In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange , 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


- 


9 


10 
Two years 


11 
By direct recruitment 


Not applicable 


Essential : Profiency in 
Sweeper s trade/ job 


Not applicable 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion 
Committee for confirmation , consist 
ing of :- - 
Head of the Establishment - Chairman 
Two Officers from the concerned 
Establishment - Member 


[ F . No. A /86320 /Group D /DGQA /Adm - 10 / 124 /D (QA ) ] 

S . N . TRIPATHI, Under Secy. 


[ भाग 1 - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 2001 / फाल्गुन 5, 1922 


नई दिल्ली, 17 जनवरी, 2001 
का . नि . आ . 17. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा उत्पादन विभाग , 
पवालिटी आश्वासन महानिदेशालय ( समूह " ग " और " घ " ) भर्ती नियम, 1987 को , जहाँ तक उनका संबंध अकुशल , अर्द्ध कुशल, कुशल और 
अति कुशल श्रेणी - 2 पदों से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है. रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग ( क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय में औद्योगिक ) ( समूह " ग " और " छ " ) पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग ( क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय 
औद्योगिक ( समूह ग " और " ध " ) भर्ती नियम, 2001 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
काग हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग. या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े 
यौ और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


योग्यता के सीधे भर्ती किए आने वाले 
आधार पर व्यक्तियों के लिए आयु 
चयन, धयन - सोमा 
सह - ज्येष्ठता 
या अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


3 


45 


- 


- 


- 


अचयन 


1 , परीक्षक 
( अतिकुशल 
श्रेणी- 2 ) 


4000 - 100 - 
6000 रु . 


होता 


866 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 

कार्यभार सेवा समूह ग 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके | 
40 वर्ष तक, अन्य पिछड़े 
वर्गों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 43 वर्ष तक और अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष तक 
की जा सकती हैं । 


415GI/ 2001 - 5 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


नहीं 


10 
केवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम । 
( 3 ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय 
ट्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

. 11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : ऐसे परीक्षक ( कुशल ), जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्तियों में से जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवा 
की निम्न विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय पोनति समिति , 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
स्थापन का प्रधान 

अध्यक्ष 
( 1 ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे सदस्य 

का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( 2 ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र सदस्य 

पर अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वापन 
स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


अचयन 


4000 - 100 - 
6000 रु. 


2. फिटर 
साधारण 
मैकेनिक 
( अतिकुशल 
श्रेणी- 2 ) 


45 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह ग 
के आधार औद्योगिक 

पर परिवर्तन अननसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े 
वर्गों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 43 वर्ष तक और अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष 
तक की जा सकती हैं । 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24 , 2001/ फाल्गुन 5, 1922 


- 


- 


- 


- 


- 


- 2 


- 


- 


- - 


10 
केवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 

पाठ्यक्रम । 
( 3 ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय 
व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


12 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर आमेलन द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसाफिटर साधारण मैकेनिक ( कुशल ), जिसने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित 
सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्तियों में से जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवा 
की निम्न विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, 
जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
स्थापन का प्रधान 

अध्यक्ष 
( 1 ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे सदस्य 

का ज्येष्ठतम अधिकारी . 
( 2 ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र सदस्य 

पर अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन , 
स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


3. फिटर 
साधारण 
मैकेनिक 
( कुशल) 


2 

45 
145 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - अचयन 
* कार्यभार सेवा समूह ग 3950 - 80 
के आधार अराजपत्रित , 4500 रु . 
पर परिवर्तन औद्योगिक 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों 
की दशा में 40 वर्ष तक , अन्य 
पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों की दर्ता 
में 43 वर्ष तक और अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष 
तक की जा सकती हैं । 


10 
केवल सोधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान के प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 

पाठ्यक्रम । 
( 3 ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय 
व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 
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- 


12 
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___ 11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : किसी भी अर्द्ध कुशल श्रेणी में से, जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्तियों में से जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/ रक्षा 
सेवा की निम्न विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पा 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्षु/ एनसीटीवीटी आदि 
है , और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे 
स्थापन का प्रधान 

अध्यक्ष . 
( 1 ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे सदस्य 

का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( 2 ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र सदस्य 

पर अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन 
स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


अचयन 


4. परीक्षक 
( कुशल ) 


2813 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
" कार्यभार सेवा समूह ग 3950 - 80 
के आधार अराजपत्रित, 4500 रु. 
पर परिवर्तन औधोगिक 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती हैं । 


10 


- 


केवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष। 


8 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 

पाठ्यक्रम । 
( 3 ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय 
व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 
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11 

12 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 

प्रोन्नति : किसी भी अर्द्धकुशल श्रेणी में ऐसे व्यक्तियों में से जिन्होंने उस 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्तियों में से जो क्वालिटो आश्वासन महानिदेशालय,रक्षा 
सेवा की निम्न विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्ष/पानसीटीवीटी आदि 
है, और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखिप्त होंगे 
स्थापन का प्रधान 

- - अध्यक्ष 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे - सदस्य 

का ज्येष्ठतम अधिकारी 
(ii ) उस केन्द्र/ समीपस्थ केन्द्र 

- सदस्य 
पर अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन 
स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अराजपत्रित, 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


3050 - 75 - 
3950 - 80 -- 
4590 रु. 


7 
5. घड़ीसाज 1 
( एस. के ) 
6. बायलर 3 * 
परिचर 
( एस . के ) 
7 . छूटमेकर 10 
( एस, के ) 
8. साज 3 * 
सज्ज्यकार 
( एस . के ) 
9. चालक 15 * 
ट्रेकटर ( 2000 ) 
( एस . के ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की आ सकती हैं । 


8 
(i ) मैट्रिकुलेशम या समतुल्य । 
(ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम 
(iii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 


10 
केवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष । 
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टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय 
व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : किसी अर्द्ध कुशल श्रेणी से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय /रक्षा 
सेवा की निम्न विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्ध कुशल श्रेणियों में सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्षु/ एनसीटीवीटी आदि 
है और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
स्थापन का प्रधान 

- अध्यक्ष 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे - सदस्य 
का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र -- सदस्य 
पर अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन 
स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


3 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय 2650 - 65 - 
सेवा समूह घ 3300 - 70 
अराजपत्रित , 4000 रु . 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती हैं । 


10. दूर संचार 10 * 
मैकेनिक 
( एसएस ) 
11. लेपर 

8 * 
( एसएस ) 
12. मुद्रण मशीन 3 * 
प्रचालक 
( एसएस ) 
13. दर्जी 3 * 
( एसएस ) 
14. ट्रेडमैन मेट 37 * 
( एसएस ) 
15. साइकिल 5 * 
फिटर ( एसएस ) 
16. धोबी/ 2 * 
वाशरमैन/ लान्डरी 
आपरेटर ( एसएस ) 
17. ड्राइवर ट्रक 5 * 
( बी एंड पी ) 
( एसएस ) 
18. पालिश 1 * 
करने वाला 
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2 
19. पैकर . 16 * 
( एसएस ) 
20. रज्जू कर्मकार 2 * 
21. बदई 

19 * 
( एसएस ) 
22 , कासव 
नक्काश 
( एसएस ) 
23, श्रमिक 314 * 
( एसएस ) . 
24. बिजली 14 * 
मिस्त्री मेट 
( एसएस ) 
25. फिटर आटो 1 * 
( एसएस ) 
26. मशीन मिस्त्री 
( एसएस ) ( 2000 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष । 


(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 

पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय 
व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


- 


- 

- 


4 


11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : किसी अकुशल श्रेणी के ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/ रक्षा 
सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय में परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


13 
प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , 
जिसमें निम्नलिखित होंगे 
स्थापन का प्रधान 

- अध्यक्ष 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे - सदस्य 
का ज्येष्ठतम अधिकारी 
(ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र - सदस्य 
पर अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन 
स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 
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- 


- 


अचयन 


27. मिलर 

मेट ( एमएस ) 
28. रंग साज 

( एसएस ) 
29. टर्नर 

( एसएस ) 
30. हेयरमैन 

( एसएस ) 


साधारण केन्द्रीय 2650 - 65 - 
सेवा समूह घ 3300 - 70 
अराजपत्रित , 4000 रु . 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों को दशा 
में 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक . 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती हैं । 


3 * 


( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


8 


___ 10 


केवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेडसमैन 

पाठ्यक्रम । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय 

व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


12 


11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : किसी अकुशल श्रेणी के ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति में से जो क्यालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा 
सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


- 


- 


- 


14 


लागू नहीं होता 


13 
प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे 
स्थापन का प्रधान 

- अध्यक्ष 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे 
का ज्येष्ठतम अधिकारी 

- सदस्य 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र 

पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन महानिदेशालय स्थापन 
से एक अधिकारी 

- सदस्य 
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31. लोहार 2 साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 

( अतिकुशल ) * ( 2000 ) सेवा समूह ग 6000 रु . 
श्रेणी - 2 कार्यभार अराजपत्रित , 

के आधार औद्योगिक 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


37 वर्ष तक 

. लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता, 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती हैं । 


- 


- - 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेडसमैन 

पाठ्यक्रम । 
( 3) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय 
व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : ऐसे लोहार ( एसके ) जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे घ्यक्तिय जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा 
सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्षु/ एनसीटीवीटी आदि 
है , और जिन्होंने उस श्रेणी के तीन वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह " ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
स्थापन का प्रधान 

- अध्यक्ष 
( i) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे - सदस्य 
___ का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर/ समीपस्थ केन्द्र - सदस्य 

पर अवस्थित अन्य क्वालिटी आश्वासन 
• स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


41501/ 2001 - 6 
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33. ताम्रकार 1 * ( 2000 ). 
( कापरस्मिथ ) कार्यभार 
कलइगर के आधार 
( टिन स्मिथ ) पर परिवर्तन 
( अतिकुशल किया जा 
श्रेणी- 2 ) सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 
सेवा, समूह ग 6000 रू. 
अराजपत्रित, 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लाग नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 सर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनुचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती हैं । 


नहीं 


केवल सीधे भी 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाट्यक्रम । 
( 3 ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय 
व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


12 


11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : , ऐसे ताम्रकार ( कापर म्मिथ ) कलइगर ( टिन स्मिथ ) तशल जिन्होंने 
उस श्रेणी में तीन सेधा की है । 
आमेलन : ऐसेना-स्त जो सवान्निही आश्वासन महानिदेशालय 
मेवाओं की निम्नतर विननामों में गमतल्य या समरूप गदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवगाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/पूर्व व्यवसाय शिक्षाएनसीटीवीटी आदि 
है , और जिन्होंने उस श्रेणी के तीन वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


____ 14 


लागू नहीं होता 


13 
प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे 
स्थापन का प्रधान 

- अध्यक्ष 
( 1.) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे - - सदस्य 
का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( 2 ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र - सदस्य 
पर अवस्थित अन्य स्वालिटी आश्वासन 
महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


- 


5 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24 , 2001/ फाल्गुन 5 , 1922 


। - - -- - - - -- - --- - - - - - 


- 


- - - 


- 


3 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


अचयन 


34. ताम्रकार 1 * ( 2000 ) 
( कापरस्मिथ ) * कार्यभार 
कलइगर के आधार 
( टिन स्मिथ ) पर परिवर्तन 
( कुशल ) किया जा 

सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
सेवा समूह ग 3990 - 80 
अराजपत्रित , 4500 रु . 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


6 

7 
37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के . 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 

और अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती हैं । ) 


- - - . - 


-- . 


10 


- - - - - 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्सियों की दशा 
में दो वर्ष । 


-- -- - - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संम्धान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उपके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम । 
( 3 ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय 
प्यवसाय परीक्षण में अहता प्राप्त करनी होगी । 

-. . - - - - 


11 


12 


. 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 
और दोनों क न हो सकन पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : अद्रकुशल श्रेणी के ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की है । 


आमलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा 
संयाओं की निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 


टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्स 
करनी होगी । 


- 


- 


13 


- .. 


नाग नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , 
जिसमें निम्नलिखित होंगे 


ग्यापन का प्रधान 


-- अध्य 


क्ष 


11 : स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे 
का ज्येष्ठतम अधिकारी 


- मदम्य 


( 2 उप केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र 
पर अवस्थित अन्य क्याग्निटी आश्वासन 
महानिदेशालय स्थापन में एक अधिकारी 
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35. इलेक्ट्रो - 1 * 
प्लेटर ( 2000 ) 
( अतिकुशल) * कार्यभार के 
( श्रेणी- 2 ) आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 
सेवा समूह ग 6000 रु. 
अराजपत्रित 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके साधारण 
अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष 
तक, अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष 
तक और अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती हैं । 


10 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम । 


केवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष 


( iii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 


- - - - - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : - इलैक्ट्रिक प्लेटर ( कुशल ) में से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष की सेवा की है । 


आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं 
की निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


13 


14 . 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
स्थापन का प्रधान 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 

आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 2001/ फाल्गुन 5, 1922 


- - HTTER : 


- 


- 


- 


J 


1 


45 


36 . इलेक्ट्रो- 


अचयन 


प्लेटर 


( कुशल ) 


2 . 
( 2000 ) 
" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3030 - 75 + 
सेवा समूह ग 3950 - 80 
अराजपत्रित 4590 रु. 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके साधारण 
अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष तक , 
अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों की 
दशा में 43 वर्ष तक और अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष 
तक की जा सकती हैं ) । 


- 


8 


- 


- 


नहीं 


10 
केवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष । 


(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम । 
(iii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण 
में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


- 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : - किसी अर्द्धकुशल श्रेणी से ऐसे व्यक्ति जिन्होने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अहंता प्राप्त 
करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए यक्तियों पर 
जिनके पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय 
शिक्षु/ एनसीटीवीटी आदि है और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है । 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) स्थापन का प्रधान 
( 2 ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( 3 ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 

आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 
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- 


AN 
- 


- 


3 


37. ग्राइंडर 
( अति 
( कुशल 
श्रेणी- 2 ) 


01 * साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 
( 2000 ) सेवा समूह ग 6,000/ - रु. 
" कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन अननुसचिवोय 
किया जा 
सकता है । 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुटेशों या आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके साधारण 
अभ्यर्थियों की दशा में40 वर्ष तक , 
अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों की 
दशा में 43 वर्ष तक और अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 45 लार्ष 
तक की जा सकती है । 


नहीं 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा “ ट्रेड्मन 
पाठ्यक्रम " व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 


केवल साधे भर्ती 
किार जाने वाले 
यक्तियों की दशा 
में दो वर्ष । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : -- ऐसे ग्राइन्डर ( कुशल ) में म जिन्होंने उस श्रेणी तीन आप की 
सेवा की है । 


आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वाल्टिी आश्वासन महानिदेशालय, रक्षा मंत्राओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय बगेक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


--- अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
( 1 ) स्थापन का प्रधान 
( 2 ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( 3 ) केन्द्र/ समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 

आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 

- - - - - - 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24 , 2001 / फालाम . 5 , 1922 


- - 
- - - - - --. .. -- -- - - -- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - -- - - -- - - 


- 


. . 89 
- - . .. -- . 


अचयन 


38. ग्राइंडर 
( कुशल ) 


49 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3, 050 - 75 - 
मेवा समूह ग 3,950 - 80 
अराजपत्रित 4,590 रु. 
औधोगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष तक , अन्य 
पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 43 वर्ष तक और अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थिों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती है ।) 


- 


- 


8 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा " ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम " । 
( ii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : --- पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में 
अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


- 


11 


12 


आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा और 
की दोनों के न हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसे किसी अर्द्धकुशल श्रेणी में से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी . 
में तीन वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । . 
टिप्पण : 1. सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 

प्राप्त करनी होमी । 
टिप्पण : 2. अकुशल श्रेणी में सीधे भर्ती किए जाने वाले ऐसे व्यक्तियों पर 

जिनके पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र/ पूर्व 
ध्यवसाय शिक्षु/एन . सी . टी. पी. वी. टी . आदि है और इस श्रेणी में दो 
वर्ष सेवा की है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 


13 


पुष्टि के म 
ते, जिसमें 

का प्रधान 
( 2 ) स्थापन के प्रधान 
( 3 ) केन्द्र/ समीपस्थ केन्द्र पर अवास्थत अन्य क्वालटा 

आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


- - सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


HTE 


4,000 - 100 - अपयन 
6,000/ - रु. 


लागू नहीं 


होता 


1 

2 
39 . राज 1 * 
( अति कुशल ( 2000 ) 
श्रेणी - 2 ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अराजपत्रित 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े 
वर्गों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 43 वर्ष तक और अनुसूचित । 
जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष 
तक की आ सकती है ।) 


- 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा " ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम " 
( iii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में 
अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसे राज ( कुशल ) में से जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा 
की है । 


आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
( 1 ) स्थापन का प्रधान 
( 2 ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्योष्ठतम अधिकारी 
( 3 ) केन्द्र/ समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 

आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


-~ सदस्य 


- सदस्य 
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2 


3 


अचयन 


40. राज 
( कुशल ) 


लागू नहीं 


होता 


साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
( 2000 ) सेवा समूह ग 3950 - 80 
कार्यभार के अराजपत्रित 4590 रु. 
आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


37 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष तक , अन्य 
पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों की 
दशा में 43 वर्ष तक और 
अनुसंचत जातियों तथा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है ।) 


- 


- 


- 


10 


केवल सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
(ii) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा " ट्रेमैन 
पाठ्यक्रम " । 
( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में 
अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


12 


11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसे अर्द्धकुशल श्रेणी के व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : 1. पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 
टिप्पण : 2. अर्द्ध कुशल श्रेणियों में सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 

पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्षु ! 
एनसीटीवीटी आदि है और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) स्थापन का प्रधान 
( 2 ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( 3 ) उस केन्द पर/ समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 

आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 


- 


- - 
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- 


41 . संघाकार 1 * 
( अतिकुशल ) ( 2000 ) 
श्रेणी - 2 * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अपयन 
सेवा समूह ग 6000 रु . 
अराजपत्रित 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष तक , अन्य 
पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 43 वर्ष तक और अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है ।) 


- 


- 


10 


केवल सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा "ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम " । 
( iii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में 
अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


4 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसे संनाकार ( कुशल ) जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटो आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर घिरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
स्थापन का प्रधान 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 

आश्वासन महानिदेशालय स्थापन मे एक अधिकारी 


- सदस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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1 


अचयन 


42 . संघाकार 
( कुशल) 


होता 


3 . 
( 2000 ) 
" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
सेवा समूह ग 3950--80 
अराजपत्रित 4590 रु . 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष तक, अन्य 
पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों की 
दशा में 43 वर्ष तक और अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है ।) 


_ _ _ 


10 


- 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष। 


( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उसके समतुल्य उस 
रूप में अनुमोदित रक्षा सेवा " ट्रेडमैन 
पाठ्यक्रम " । 
( ii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में 
अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


- 


~ 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा और 
दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : --किसी अर्द्धकुशल श्रेणी में ऐसे ाक्त जिन्होंने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 

प्राप्त करनी होगी । 
2. अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों पर जिनके पास 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्षु/ 
एनसीटीवीटो आदि है , और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 


14 


AN 


लागू नहीं होता 


13 
प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
स्थापन का प्रधान 
(i) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
(ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 

आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
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2 


अचयन 


4000 - 100 - 
6000 रु. 


43. नमूनाकार 1 * 
( अतिकुशल ) ( 2000 ) 
श्रेणी - 2 " कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अराजपत्रित , 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष तक . अन्य 
पिछड़े वर्गों के अभ्याथियों की 
दशा में 43 वर्ष तक और अनधित 
आतियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 

- .. . - - - - - - - - - -- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. - - 


- . . 


- .. . . - - . .. .- . - - . . - - - - - 


( i ) मैट्रिकुलेशम या समतुल्य । 


नहीं 


बाल सीधे भो किए जाने वाले 
श्याम को दशा में दो वर्ष । 


( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम " । . 
( ii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : -- पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में 
अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


- 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : --किसी नमूनाकार ( कुशल ) श्रेणी में ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 
उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या ममरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 

प्राप्त करनी होगी । 
2. अर्द्ध कुशल श्रेणियों में सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनक पास 

औद्योगिक प्रशिक्षण संम्धान का प्रमाणपत्रा/पूर्व व्यवसाय शिशु 
एनमीटीवीटी आदि है , और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष संषा की है 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 


- - - 


- 


- ... 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


-- - -- - - - - - - -- 


प्रोन्नति और 14 में अवह ग विभागीय 
पोन्नतिमामात जम गजित होंगें : 


ला नहीं होता 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


( 2 ) स्थापन का प्रधान के लोक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( 3 ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 

आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


- सदस्य 


[ भाग - खण्ड 4 ] 
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+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


। 


5 


- 


- 


- 


अचयन 


2 
44. नमूमाकार 23 * 
( कुशल ) ( 2000 ) 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
सेवा समूह ग 3950 - 80 
अराजपत्रित 4590 रु. 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष तक , अन्य 
पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों की 
दशा में 43 वर्ष तक और अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है ।) 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्दीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा " ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम " । 
( iii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में 
अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : - अर्द्धकुशल श्रेणी के व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 1: सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 

प्राप्त करनी होगी । 
2. अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके पास 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र/पूर्व व्यवसाय शिक्षु / 
एनसीटीवीटी आदि है , और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


__ 14 
लागू नहीं होता 


- 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
( 1 ) स्थापन का प्रधान 
( 2 ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( 3 ) उस केन्द्र पर/ समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
- आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 3 

45 
45. वेल्डर 2 * साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अपयन 
( अतिकुशल ) ( 2000 ) सेवा समूह ग 6000 रु. 
श्रेणी - 2 " कार्यभार के अराजपत्रित , 

आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा . 
सकता है । 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या आदेयों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष तक , अन्य 
पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों की 
दशा में 43 वर्ष तक और अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 


10 


(i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


(ii) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा " ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम " । 


( iii) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में 
अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


DAANA 


12 


HAHR 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसे वेल्डर ( कुशल ) जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 

प्राप्त करनी होगी । 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगें : 


( 1) स्थापन का प्रधान 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


( 2 ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( 3 ) उस केन्द्र पर / समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 

आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


- सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 40 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24 , 2001/ फाल्गन- 5 , 1922 


. 7 


. 1 


5 
अययन 


46. वेल्डर 
( कुशल ) 


लागू नहीं होता 


2 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - 
सेवा समूह ग 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु . 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक . 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके साधारण 
अभ्यर्थियों को दशा में 40 
वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती हैं । 


। 


--- 


1 


नहीं 


10 
केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य स्वा सेवा ट्रेल्समैन 
पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 


द्वारा । 


प्रोन्नति : - --किसी अर्द्धकुशल श्रेणी में ऐसा व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं को 
निम्नतर विरचमाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अथ्यार्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्धकुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/पूर्व व्यवसाय शिक्षु/ एनसीटीवीटी आदि 
है, और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


13 


14 


+ 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में ममूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
(i) स्थापन का प्रधान 
( ii ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( iii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ्य केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


सदस्य 


सदस्य 
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3 


4 


5 


अचयन 


4000 - 100 - 
6000 रु . 


लागू नहीं होता 


47. बढई 23 * साधारण केन्द्रीय 
( अतिकुशल ) ( 2000 ) सेवा समूह ग 
( श्रेणी - 2 ) कार्यभार के अराजपत्रित , 

आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


37 वर्ष तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके साधारण 
अभ्यर्थियों की दशा में 40 
वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती हैं । 


नहीं 


___ 10 
केवान सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में अनु 
मोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेडसमैन 
पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसे बढ़ई ( कुशल) जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा 
की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अथ्यार्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में आता प्राप 
करनी होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगें : -- 


( i ) स्थापन का प्रधान 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


( ii ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( iii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


-- सदस्य 


[ भाग - खण्ड 4 ] 
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%3 


1 - 12 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - - - -- -- -- - -- - -- - 


48. बदई 
( कुशल ) 


अचयन 


लागू नहीं होता 


___ 75 * साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
( 2000 ) सेवा समूह ग 3975 - 80 
" कार्यभार के अराजपत्रित, 4590 रु . 
आधार पर . औद्योगिक 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


37 वर्ष तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवों के लिए शिथिल करके साधारण 
अभ्यर्थियों की दशा में 40 
वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती हैं । 


- 


- 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में अनु 
मोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेडसमैन 
पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - किसी अर्द्धकुशल श्रेणी में से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्मतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 2 : अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्षु/ एनसीटीवीटी आदि 
है, और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
( i) स्थापन का प्रधान 
( ii ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
(iii) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


सदस्य 


- 


सदस्य 


415 G1/2001 - 8 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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5 
49. बिजली 15 * साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 37 वर्ष तक 
मिस्त्री ( 2000 ) सेवा समूह ग 6000 रु. 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
( अतिकुशल) * कार्यभार के अराजपत्रित 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
( श्रेणी - 2 ) आधार पर औद्योगिक 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
परिवर्तन अननुसचिवीय 

करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
किया जा 

में 40 वर्ष तक, अन्य पिछड़े वर्गों के 
सकता है । 

अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
मकती है । 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
यक्तियों की दशा में दो वर्ष। 


- - - - - -- - - 
( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 

अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेडसमैन 
. पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पाय अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता पाप्त करनी होगी । 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- --- - -- - 


- - - - 


12 


_ _ 


_.. 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसे बिजली मिस्त्री ( कुशल ) जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अई. कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पाप औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/पूर्व व्यवसाय शिक्षु/ एनसीटोवीटी आदि 
है , और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


- - - - 


- - - - - - - - -- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
पाति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


स्थापन का प्रधान 


अध्यक्ष 


( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( 11 ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 

आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


मदम्य 
- मदस्य 
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- 


- 


- 


34 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


50. बिजली 47 * साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 

मिस्त्री ( 2000 ) सेवा समूह ग 3950 - 80 
( कुशल ) " कार्यभार के अराजपत्रित 4590 रु . 

आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


37 वर्ष तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में . 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


8 


१ 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष। 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेडसमैन 
पाठ्यक्रम । 
(iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


- 


11 


12 . 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - किसी अर्द्धकुशल श्रेणी में से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्ण व्यवसायशिक्ष/ एनसीटीवीटी आदि 
है , और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा को है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


स्थापन का प्रधान 
(i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


--- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
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लागू नहीं होता 


12 

3 
51. उरिफरक 3 * साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयम 

( काष्ठ ) ( 2000 ) सेवा समूह ग 6000 रु. 
( अति - कार्यभार के अराजपत्रित 
कुशल ) आधार पर औद्योगिक 
( श्रेणी - 2 ) परिवर्तन अननुसचिवीय 

किया जा 
सकता है । 


37 वर्ष तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


- 


10 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेडसमैन 
पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : -- ऐसे उत्किरक / उत्किरक ( काष्ठ ) ( कुशल ) जिन्होंने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 


टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


13 


14 


। 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


स्थापन का प्रधान 


- अध्यक्ष 


( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 


सदस्य 


सदस्य 


( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 
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34 


5 


अचयम 


लागू नहीं होता 


52. उत्किरक / * . 

उरिफरक ( 2000 ) 
( काष्ठ ) कार्यभार के 
( कुशल ) आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
सेवा समूह ग 3950 - 80 
अराजपत्रित 4590 रु . 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


he 


37 वर्ष तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती हैं । 


8 


10 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष। 


(i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम । 
( ii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - किसी अर्द्धकुशल श्रेणी से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यार्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्धकुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्ष/एनसीटीवीटी आदि 
है, और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


. 


१३ 


14 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
स्थापन का प्रधान 
(i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
(ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी 


सदस्य 
सदस्य 
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लागू नहीं होता 


53. फिटर 11 * 
आटो ( 2000 ) 
( अतिकुशल ) " कार्यभार के 
श्रेणी - 2 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 
सेवा समूह ग . 6000 रु. 
अराजपत्रित 
औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए . 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके माधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक, अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 यर्प तक 
और अनुसूचित जातियों और अन 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


8 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेडसमैन 
पाठ्यक्रम । 
(iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


। 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसा फिटर ( कुशल ) उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 


टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


स्थापन का प्रधाम 


अध्यक्ष 


( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 


सदस्य 


सदस्य 


( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासम महानिदेशालय स्थापन से एक अधिकारी । 
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अचयन 


लागू नहीं होता 


54. फिटर 

आटो 
( कुशल ) 


34 * 
15000 
( 2000 ) 
" कार्यभार के 
आधार . पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
सेवा समूह ग 3990 - 80 
अराजपत्रित 4590 रु. 
औद्योगिक 
अननुसचिषीय 


. 37 वर्ष तक 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा • 
सकती है । 


. 10 
केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके ममतुल्य रक्षा सेवा ट्रेडसमैन 
पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभष । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : -- किसी अर्द्धकुशल श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप. पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्धकुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्षु/ एनसीटीवीटी आदि 
है , और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


14 


13 
प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में ममूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगें : 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


- सदस्य 


स्थापन का प्रधान 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन स्थापन महानिदेशालय में एक अधिकारी 


सदस्य 
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लागू नहीं होता 


55. फिटर 5 * 

प्रशीतन / ( 2000 ) 
प्रशीतन कार्यभार के 
मैकेनिक आधार पर 
( अतिकुशल ) परिवर्तन 
श्रेणी- 2 किया जा 

सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 
सेवा समूह ग 6000 रु. 
अराजपत्रित , 
औद्योगिक , 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक, अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


नहीं 


10 
केवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष। 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम । 


( iii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 


प्रोन्नति : - ऐसे फिटर प्रशीतन/ प्रशीतन मैकेनिक ( कुशल ) में से ऐसे व्यक्ति 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/ रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 


द्वारा । 


टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


स्थापन का प्रधान 


( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( 11 ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी । 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
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अचयन 


लागू नहीं होता 


56 . फिटर * 

प्रशीतन/ ( 2000 ) 
प्रशीतन कार्यभार के 
मैकेनिक आधार पर 
( कुशल) परिवर्तन 
श्रेणी - 2 किया जा 

सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
सेवा समूह ग 3950 - 80 
अराजपत्रित, 4590 रु. 
औधोगिक , 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक, अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


___ 10 


केवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - किसी अर्द्धकुशल श्रेणी में से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 
प्राप्त करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/पूर्व व्यवसाय शिक्षु/ एनसीटीवीटी आदि 
है , और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
स्थापन का प्रधान 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी । 


सदस्य 


सदस्य 


415GI/ 2001 - 9 
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57 . मशीन 13 * साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 
मिस्त्री ( 2000 ) सेवा समूह ग 6000 रु. 
( अति 

अराजपत्रित , 

औद्योगिक , 
श्रेणी- 2 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


कुशल ) 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों को दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूषित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


___ 10 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की 
दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीप 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


- 


- 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 


द्वारा । 


प्रोन्नति : -~- ऐसे मशीन मिस्त्री (कुशल ) में से जिम्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा मेवाओं की 
निम्नतर घिरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाप परीक्षण में अहंता प्राप्त 
करनी होगी । 


- 


- 


- 


13 


लाग माहीं होता । 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


- अध्यक्ष 


स्थापन का प्रधान 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उम केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वलिटी 
आश्वासम स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 
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-- 


- 


- 


- - 


- - 


2 


3. 45 


अचयन 


58. मशीन 43 * साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
मिस्त्री श्रेणी - 2 ( 2000 ) सेवा समूह ग 3990 - 80 
( कुशल ) 

अराजपत्रित 4590 रु . 
__ कार्यभार के आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन किया जा सकता है । अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक . 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक, अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती हैं । 


8 


10 


नहीं 


केवल मीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की 
दशा में दो वर्ष । 


( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
(ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में 
अनुमोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेडसमैन 
पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


___ 11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलम 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - किसी अर्द्धकुशल श्रेणी में से ऐसा व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिपण 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 
प्राप्त करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्षु/ एनसीटीवीटी आदि 
है , और जिन्होने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नती के लिए विचार किया 
जाएगा । 


13 


__ 14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगें : -- 


-- अध्यक्ष 


स्थापन का प्रधान 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वलिटी 

आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 
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59. मिलर 4 * साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 
अतिकुशल ( 2000 ) सेवा समूह ग 6000 रु. 
श्रेणी - 2 

अराजपत्रित 
* कार्यभार के आधार पर औधोगिक 
परिवर्तन किया जा सकता है । अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अमुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की की दशा में 
40 वर्ष तक, अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती हैं । 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की 
दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में अनु 
मोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेडसमैन 
पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : --- ऐसे मिलरों ( कुशल ) में से जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/ रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 


टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 
प्राप्त करनी होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगें : 


स्थापन का प्रधान 


- - अध्यक्ष 


( 1 ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 


- सदस्य 


- सदम्य 


( ii ) उम केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वलिटी 
आश्वासन स्थापन महानिदेशालय मे एक अधिकारी 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24 , 2001/ फाल्गुन 5, 1922 


34 . 


1 


2 


3 


7 


अधयन 


60. मिलर 12 * साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
( कुशल ) ( 2000 ) सेवा, समूह ग 3950 - 80 

अराजपत्रित 4590 रु . 
* कार्यभार के आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन किया जा सकता है । अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके साधारण अभ्यर्थियों 
की दशा में 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े 
वर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष 
तक और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती हैं । 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की 
दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
(ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औधोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में अनु 
मोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेडसमैन 
पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - किसी अर्द्धकुशल श्रेणी में से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरधनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 
प्राप्त करनी होगी । 


टिप्पण2 : अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्षु/ एनसीटीवीटी आदि 
है , और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


--- अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
स्थापन का प्रधान 
( i) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


सदस्य 
- सदस्य 
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61. रंगसाज 11 * साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 
( अतिकुशल ) ( 2000 ) सेवा, समूह ग 6000 रु. 
श्रेणी- 2 

* कार्यभार के आधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन किया जा सकता है । अननुसचिवीय 


. 


अराजपत्रित 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती हैं । 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की 
दशा में दो वर्ष । 


- - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
(ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में अनु 
मोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - रंग साजों ( कुशल) में से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 
प्राप्त करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अर्द्ध कुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्ष/ एनसीटीवीटी आदि 
है , और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
स्थापन का प्रधान 
(i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 
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4 
62. रंगसाज 28 . साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - अपयन 37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
( कुशल ) ( 2000) सेवा, समूह ग 3950 -80 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अराजपत्रित 4590 रु. 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
* कार्यभार के औद्योगिक 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
आधार पर अननुसचिवीप 

साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 40 
परिवर्तन किया 

वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
जा सकता है । 

अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


10 


नात 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
दशा में दो वर्ष । 


. 


(i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्प । 
( 11 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
कीसंस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्प पा केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में अनु 
मोदित उसके समतुल्प रक्षा सेवा देसमैन 
पाठ्यक्रम । 
( ii ) व्यवसाप में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अहंता प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोम्नति बारा , जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - किसी अकुशल श्रेणी में से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्प या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 
प्राप्त करनी होगी । 
टिप्पण 2 : अकुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों पर जिनके 
पास औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाप शिक्ष/ एनसीटीवीटी आदि 
है, और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
स्थापन का प्रधान 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


सदस्य 
- सदस्य 
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63. खरादी 17 * साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 
( अतिकुशल ( 2000 ) सेवा समूह ग 6000 रु . 
श्रेणी- 2 ) 

अराजपत्रित, 
* कार्यभार के औद्योगिक 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


____ 10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की 
दशा में दो वर्ष । 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में अनु 
मोदित उसके समतुल्प रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम । 
( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - खरादी कुशल में से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा सेवाओं की 
निम्मतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 
प्राप्त करनी होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


- अध्यक्ष 


स्थापन का प्रधान 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 
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64. खरादी 
कुशल 


अचयन 


57 * 
( 2000 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
सेवा समूह ग 6000 रु . 
अराजपत्रित, 4590 रु. 
औधोगिक 
अननुसचिवीय 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अम्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


8 


10 


महीं 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की 
दशा में दो वर्ष । 


( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा उस रूप में अनु 
मोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रेम। 
( iii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 


द्वारा । 


प्रोन्नति : - किसी अर्धकुशल श्रेणी में से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय रक्षा सेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 
टिप्पण 1 : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 
प्राप्त करनी होगी । 


टिप्पण 2 : अर्द्धकुशल श्रेणियों में ऐसे सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों परजिनके 
पास औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र/ पूर्व व्यवसाय शिक्षु/ एनसीटीवीटी आदि 
है, और जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


स्थापन का प्रधाम 


( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


415 GI/ 2001 - 10 
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- 


- 


- 


- 


- 


1 


3 . 45 


65. आयुध 
वेल्डर 
( अतिकुशल 
श्रेणी - 2 ) 


1 * साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 
( 2000 ) मेवा समूह ग 6000 रु . 

अराजपत्रित, 

औद्योगिक 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिन करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


8 


10 


- 


- -- 


- - - - - 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की 
दशा में दो वर्ष। 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या रापय सरकारों द्वारा उम रूप में अनु 
मोदित उसके ममतुल्य रक्षा सेवा ट्रेड्समैन 
पाठ्यक्रम । 
( ii ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


a 


ir - 


- - - - - 


- 


11 


12 


E 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : --- कुशल श्रेणी में से ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा की है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय रक्षा मेवाओं की 
निम्नतर विरचनाओं में समतुल्य या समरूप पदों पर कार्य कर रहे हैं । 


टिप्पण : सभी पात्र अभ्यर्थियों को विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता 
प्राप्त करनी होगी । 

- - - - - --- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- ---- -- - - 


- . ...- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - -... - - - 


-- - - - - - - 


- . .- - - - 


13 । 


14 


- - - 


- - - 


- - . .... 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पटि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होगे : --- 


स्थापन का प्रधान 


- -- अध्यक्ष 


( 1 ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 


सदस्य 


( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अग्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एया अधिकारी 


[ भागा - खण्ड 4 ] 
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34 


अपयन 


2550 - 55-- 
2660 - 60-- . 


66. स्याहीवाला 3 * साधारण केन्द्रीय 
( अकुशल ( 2000 ) सेवा समूह ग 

- अराजपत्रित , 

औद्योगिक 
* कार्यभार के अननुसधिषीय 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक, अन्य पिछड़े वर्गों के . 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
को दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


10 


प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की 
दशा में दो वर्ष । 


11 


14 


आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने पर केवल सीधी भर्ती द्वारा । आमेलन : क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय के ऐसे समूह घ अनौद्योगिक 

कर्मचारियों में से जो 2550 - 3200 रु. के वेतनमान में पदधारण किए और 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


- अध्यक्ष 


स्थापन का प्रधान 
( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 


- सदस्य 


( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी - सदस्य 
आश्वासम स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


6 


1 
67 . मजदूर 
( अकुशल ) 


4 
2550 - 55 - 
2660 - 60 
3200 रु. 


अचयन 


2 3 
1795 * साधारण केन्द्रीय 
( 2000 ) सेवा समूह ग 

अराजपत्रित, 

औद्योगिक 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के ॐ सार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


__ _ __ _ __ 
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- 


- 


- 


- 


%3D 


10 


प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 


प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की 
दशा में दो वर्ष। 


11 


आमेलन द्वारा , जिसके न हो सकने पर केवल सीधी भर्ती द्वारा । आमेलन : क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय के ऐसे समूह घ अनौद्योगिक 

कर्मचारियों में से जो 2550 -3200 रु. के पेतनमान में पदधारण किए हुए हैं 
और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


___ 14 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ष विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगें : 


स्थापन का प्रधान 


- अध्यक्ष 


( i ) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 


- सदस्य 


( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य क्वालिटी 
आश्वासम स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


68 . क्लीमर 
( अकुशल ) 


345 
3 साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - अधयन 
( 2000 ) सेवा समूह ग 2660 - 60 

अराजपत्रित, 3200 रु. 

औधोगिक 
* कार्यभार अमनुसचिवीय 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


37 वर्ष तक 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े वर्गों के 

अभ्यर्थियों की दशा में 43 वर्ष तक 
· और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


10 


प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों की 
दशा में दो वर्ष। 
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11 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


12 


आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने पर केवल सीधी भर्ती द्वारा । आमेलन : क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय के ऐसे समूह " , " अनौद्योगिक 

कर्मचारियों में से जो 2550 -3200 रु. के वेतनमान में प्रदधारण किए और 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


13 


. 


. 


14 . 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगें : 


- अध्यक्ष 


स्थापन का प्रधान 
(i) स्थापन का प्रधान के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम अधिकारी 
( ii ) उस केन्द्र पर समीपस्थ केन्द्र पर अवस्थित अन्य पवालिटी 
आश्वासन स्थापन महानिदेशालय से एक अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 


- 


[ फा . सं. ए/ 86320/ डी जी क्यू ए/ औधोगिक/ प्रशा. - 10 / 252 / डी ( डीए) ] 


स. न. त्रिपाठी, अवर सचिव 


( प्रोन्नति के लिए ) : [ कालम 12( सभी वर्गों के लिये ) ] 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हतक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो 
वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनकी अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा दो वर्ष से, कम न हो 
और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


टिप्पण : सीधी भर्ती के लिए [ कालम 8 ( सभी वर्गों के लिये ) ] 


अनुभव संबंधी अर्हता अभिलिखित लिए जाने वाले कारणों से सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयम के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
के भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


[ कालम 6 ( सभी वर्गों के लिये ) ] 


टिप्पण : आपु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा घम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ।) 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति की दशा में आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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. New Delhi, the 17th January , 2001 
S . R . O . 17. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the of Raksha Utpadan Vibhag, Directorate General of Quality Assurance (Group C and D ) Recruitment 
Rules, 1987 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , in so far as they relate to the 
posts of Unskilled , Semiskilled , Skilled and Highly Skilled Grade Il posts, the President hereby makes the following 
rulcs , regulating the method of recruitment of Industrial (Group C and Group D ) posts in the Department of Defence 
Production and Supplies (Directorate General of Quality Assurance ) namely : - - 

1. Short title and commencement.--- ( 1) These rules may be called the Department of Defence Production and 
Supplies. Director General Quality Assurance, Industrial (Group C and D ) Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. — The number of the said posts, their classification and the 
schlc of pay attached therсto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3.Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. — Themethod of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating (hereto shall be as specific in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 

4. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living , or 
(b ) who having a spouse living. has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may, if salisſied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing . cxempt any 
person froni the operation of this rulc , 

5. Power to relax .- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
11 may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saviny - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Other Backward Classes, Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this 
regard . 

SCHEDULE 


Name of 
posu/ posts 


Age limit for direct recruit 


No. of 
posts 


Classi 
lication 


Scale of 
Pay 


Whether 
selection -cum 
seniority or 
selection by 
merit or non 
sclection posts 


Rs. 4000 - 100 
6000 


1. Examiner 866 * ( 2000 ) 

(Highly * (Subjcct to 
Skilled variation 
Grade -II ) dependent 

upon 
workload ) 


General 
Central 
Servicc 
Group C 
Non 
Gazetted . 
Industrial, 
Non 
Ministerial 


Non -selection Upto 37 years (relaxable for 

Government servants upto 40 
years in case of General candi 
dates, 43 years in case of Other 
Backward Class candidates and 
45 years in casc of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


[ YTY II - US 4 ) 
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IM 


Whether benefit of Educational and other 
added years of service qualifications required for 
admissible under rule direct recruits 
30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules , 
1972 


Period of 
probation , if 
any 


Whether age and 
educational quali 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in case of 
promotees 


Method of recruitment. 
Whether by direct 
recruitment or by pro 
motion or by absorption 
and percentage of the 
posts to be filled by 
various mcthods 


10 


Not applicable 


No. 


Two years in 
case of direct 
recruits only . 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(i) Matriculation or 
equivalent 
(ii) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its cquivalent 
Deſcnce Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments . 


( iii ) Two years ex 
perience in the 
Trade . 


Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 

partmental trade 
• test. 


AR 


In casc of recruitment by promotion or deputation 
or absorption , grades from which promotion or 
deputation or absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Scrvice Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : Examiner (Skilled ) with 
three ycars service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance Lower formations or Defence services. 
Note : All eligible candidates are to qualify in a 
departmenal trade test. 


Group C Departmental Promotion 
- Committee for promotion and con 
firmation consisting of : - - 
Head of the Establishment - Chairman 
(i) Senior most officer next to the 
Head of the Establishment Member 


( ii ) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station / 
ricarby station Member 
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Pin 


2 


3 


6 


Rs. 4000 - 100 
6000 


Non - selection 


2 . Fitter 45 * (2000) 

General . *Subject to 
Mechanic variation 
(Highly dependent 
Skilled upon 
Grade- II ) workload 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted , 
Industrial, 
Non 
Ministerial 


Upto 37 years ( relaxable for 
Government servants upto 40 
years in case of general candi 
dates, 43 years in case of Other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Schedulcd Tribes in ac 
cordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


8 


. 


10 


Not applicable 


No . 


(i) Matriculation or 
equivalent. 
( ii) Industrial Train 
ing Institute certifi 


Two years in 
case of direct 
recruits only . 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


cate in the specified 
trade or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments. 
(iii) Two years ex 
perience in the 
Trade . 
Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 
test. 


Not applicable . 


12 
Promotion : From Filter GeneralMechanic 
( Skilled ) with three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance Lower formations of Defence Services. 
Note : All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment - Chairman 
(i) Senior most officer next to the 
Head of the Establishment - Member 
( ii ) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station/ 
nearby station . — Member 


(ATTI 
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1 


2 


3 


3 . Fitter 145 * (2000 ) 

General Subject to 
Mechanic variation 
Skilled dependent 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - Non - selection 
80 -4590 


General 
Central 
Services 
Group C 


upon 


Non 


workload 


Upto 37 years (relaxable for 
Government servant upto 40 
years in case of general candi 
dates , 43 years in case of Other 
Backward Class candidates and 
45 years in caso of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in ac 
cordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government 


Gazetted 

Industrial 
- Non 

Ministerial 


| 


7 


10 


Not applicable 


No . 


Two years in 
case of direct 
recruits only. 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(1) Matriculation or 
equivalent. 
(ü ) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments. 


(ü ) One year s ex 
perience in the 
Trade. 


Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 
test . 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : From any Semi- skilled grade with 
three years service in the grade . 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment - Chairman 


(i) Senior most officer next to the 
Head of the Establishment Member 
( ii ) An officer from other Directorate 


Assurance /Lower formations of Defence services . 
Note 1 : All cligibic candidatos are to qualify in a 
departmenal trade test 
Note 2 : Direct recruits in Semi-skilled grades 
who possess Industrial Training Institute 
certificate /ex -trade Apprentices/NCTVT etc. will 
be considered for promotion with Three years 
service in the grade. 


General of Quality Assurance 
Establishment located in the station 
nearby station Member 


415 G1/ 2001 - 11 
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Rs. 3050 - 75 - 3950 - Non - selaction 
80 . 4590 


4 . Examiner 2813 * 
( Skilled ) (2000 ) 

(* Subject to 
variation 


General 
Central 
Service 
Group C 


Upto 17 - vcars (relaxablc for . 
Goverument scrvants upto 10 
years in case of Gcncral candi 
dates. # 3 years in case of Other 


dependent 
upon 
workload ) 


Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 
Non -Industrial 


Backward Class candidates and 
+ 5 years in casc of caņdidates 
belonging to Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribes in ac 
würdance with the instructions or 
orders issucd by the Central 
Government). 


10 


Not applicable 


No. 


Two years in 
case of direct 
recruits only . 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(i) Matriculation or 
equivalent 
(ii) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments: 


( iii) One year s ex 
perience in the 
Trade . 


Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 


Mr . 


12 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment- Chairman 
(i) Seniormost Officer next to the 
Head of the Establishment _ Member 


Promotion : From any Semi-skilled Grade with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance Lower formations or Defence services. 
Note 1 : All eligible candidates are to qualify in a 
departmenal trade test. 
Note 2 : Direct recruits in Semi- skilled grades 
who possess Industrial Training Institute 
certificatelex - Tado Apprentices/NCTVT etc . will 
be considered for promoich in Tho years 
service in the grade . 


( ii ) An officer from Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station / 
nearby station - Member 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - . . : - - - - - - 


3 


, 


Rs. 3050)- 75 - 3950 - Non -selection 
80 -4590 


5 . Watch 

Maker ( sk ) 
6 . Boiler 

3 * 
Attendent(sk ) 
7 . Boot Maker ( sk ) 10 * 
8. Upholsterer ** ) 3* 
9. Driver (sk )15 * 

Tractor ( sk ) ( 2000 ) . 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial 


Uptü 37 years ( relaxablr : 
Gorenment servants pto 41 
years in case ofGener : smagia 
dates, 4.3 years in case of Other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidaics 
belonging to Scheduled Custos 
and Schedulcd Tribes in ac 
cordance with ihc instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


(* Subject to variation dependent upon workload ) 


LLLLL 


10 


Notapplicable 


No . 


Two years in 
case of direct 
recruits only 


11 
By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruilneni. 


(i)Matriculation or 
equivalent 
( ii) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its cquivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved by such 
Central or State 
Governments 


( iii) Otic ycar s ex 
perience in the 
Trade. 


Vote : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 
tcst. 


L2 


H 
Notapplicable 


Group C Departnicntal Promotion 
Commillee for promotion and con 
finnation consistirg of : 
Head of the Establishment - Chaman 
(i) Seniormoșt Officer next to the 
Head of the Establishment Member 


Promotion : From any Semi- skilled Grade with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance /Lower formations or Defence services. 
Note 1 . All cligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test . 

Vote2. Direct recruits in Semi-skillcd grades 
who possess Industrial Training Institute 
certificate/ex -trade Apprentices/NCTVT etc. will 
be considered for promotion with Two years 
service in the grade 


( ii ) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the struon / 
ncarby station .-- Member 
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POI 


IPILI 


III. III . 
PIII 

I . 


11 


2 


34 


Upto 37 years (relaxable for 
Government servants upto 40 
years in case of General candi 
dates, 43 years in case of other 
Backward class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 


10 . Telecom 

General 2650 -63 -3300 - Non -selection 
Mechanic (SS) 10 Central 70 -4000 
11. Lappor (SS ) 8 * Services 
12 . Printing 

Group D 
Machine 

Non -Gazetted 
Operator (SS) 

Industrial 
13. Tailor ( SS ) 3 * Non -Ministerial 
14 . Tradesman 

Mate ( SS ) 37 * 
13 . Cyclc Fitter ( SS ) 5 * 
16 . Dhobi/ 

Washerman 
Laundry 

Operator (SS) 2 
17. Driver Truck 

(B & P ) ( SS ) 5 * 
18. Polisher (SS ) 1* 
19 . Packer ( SS ) 16 * 
20 . Rope Worker ( SS) 2 * 
21. Carpenter ( SS ) 19 * 
22 . Engraver/ 

Engraver Wood 

(SS ) 
23. Labourer ( SS ) 314 
24 . Electrician 14 * 

Mate (SS) 
25 . Fitter Auto ( SS ) 1* 
26 .Machinist ( SS ) 5* 

(* 2000) (* Subject to variation dependent upon workload ) 


8 


10 


Not applicable 


No . 


Two years in 
case of direct 
recruits only 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(i) Matriculation or 
equivalent 
( li ) Industrial Train 
ing Institute certific 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments . 
Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 
test. 


- 
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. 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : From any un - skilled grade with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance Lower formations of Defence services . 
Note : All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 


Group D Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of - 
Head of the Establishment - Chairman 
(i) Senior -most Officer next to the 
Head of the Establishment-- Member 
( ii ) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station 
nearby station Member 


. 


2 


3 


5 


27. Miller Mate (SS) 1* General Rs. 2650 -65 - 3300 - Non -selection 
28 . Painter (SS ) 1 * Central 70 -4000 
29 . Turner (SS ) 

Services 
30 .Hammerman (SS ) 3 * (2000 ) Group D 

Non -Gazetted 
Industrial 
Non -Ministerial 


Upto 37 years ( relaxable for 
Government servants upto 40 
years in case of General candi 
dates , 43 years in casc of other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government.) 


9 


10 


11 


Not applicable 


No. 


Two years in 
case of direct 
recruits only . 


By promotion failing 
which by absorption 
and fajling both by 
direct recruitment. 


(1) Matriculation or 
cquivalent 
(ii ) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments . 
Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 
test. 


Not applicable 


Promotion : From any un - skilled grade with 
three years service in the grade, 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance /Lower formations of Defence services. 
Note : All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 


13 
Group D Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of — 
Head of the Establishment- Chairman 
(i) Senior -most Officer next to the 
Head of the Establishment- Member 
( ii ) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station / 
nearby station Member 
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12 


Non -selection 


31. Blacksmith 

(Highly 
Skilled 
Grade- II ) 


2 * 

General Rs. 4000 - 100 - 
(2000 ) Central 6000 
* Subject to Services 
variation Group C 
dependent Non -Gazetted 
upon Industrial 
workload . Non -Ministerial 


Upto 37 years trelaxable for 
Government servants upto 10 
years in case of General candi 
dates, 43 years in case of Other 
Backward Class candidates and 
+ 5 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 


9 
No. 


Not applicable 


10 
Two vears in 
case of direct 
recruits only : 


11 . 
By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
dircct recruitment. 


(i) Matriculation or 
equivalent. 
(ii) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments . 
( iii ) Two year s ex 
perience in the 
Trade. 
Note : Éligible 
candidates are to 
qualify in a 
departmental 
trade test. 


13 


14 


Not applicablc 


Promotion : From Blacksmith (SK ) with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance Lower formations of Defence services. 
Note : All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test 


Group C Departmental Promotion 
Commilice for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment - Chairman 
(i) Senior-most Officer next to the 
Head of the Establishment - Member 


( ii ) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station 
nearby station . — Member 
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32 . Blacksmith 

(Skilled ) 


6 * 

Gencral 3050 -75 - 3950)- Non - selection 
(2000 ) Central 80 -4590 
* Subjecí to Services 
variation Group C 
dependent Non - Gazetted 
upon Non -Ministerial 
vorkload , 


Upto 37 years (relaxable for 
Government scrvants upto 10) 
years in case of General candi 
dates, + 3 years in case of other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribcs in 
accordance with the instructions 
or orders issucd by the Central 
Government. 


10 


Not applicable 


No 


Two years in 
case of direct 
recruits only . 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(i) Matriculation or 
equivalent 
(ii) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments, 


( iii) One year s ex 
perience in the 
Trade. 


Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a 
departmental 
trade test. 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : From any Semi-skilled Grade with 
three years service in the grade . 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance Lower formations of Defence services. 
Notel : All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 
Note 2: Direct recruits in Semi- skilled grades who 
possess Industrial Training Institute certificate/ex 
trade Apprentices/NCTVT etc. will be considered 
for promotion with Two years service in the grade. 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment- Chairman 
(i) Senior-most Officcr next to the 
Head of the Establishment Member 


( ii ) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station / 
nearby station . - Member 
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2 


5 


6 


Non - selection 


33. Coppersmith / 1* 

General Rs. 4000 - 100 - 
Tinsmith (2000 ) Central 6000 
(Highly skilled * Subject to Services 
Grade - II. variation Group C 

dependent Non -Gazetted 
upon Industrial 
workload ). Non -Ministerial 


Upto 37 years (relaxable for 
Government servants upto 40 
years in case of General candi 
dates, 43 years in case of other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 


11 


Not applicable 


No 


10 
Two years in 
case of direct 
recruits only. 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


8 
(i) Matriculation or 

equivalent 
( ii ) Industrial Train 

ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments . 


( iii) Two years ex 

perience in the 
Trade. 


Vote : Eligible 
candidates are to 
qualify in a 
departmental 
trade test. 


12 


13 


1 + 


Not applicable. 


Promotion : From Copper smith / Tinsmith ( skilled ) 
with three years service in the grade . 


Absorption : Persons working in cquivalent or 
sinular posts in Directorate General of Quality 
Assurance/Louer formations of Defence services. 
Vote 1 . All cligible candidatos are to qualify in a 
departmental trade test. 
Vote 2 : Direct recruits in Semi- skilled grades 
who possess Industrial Training Institute 
certificate /ex - trade Apprentices/NCTVT etc. will 
be considered for promotion with Two years 
service in the grade. 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of - 
Head of the Establishment - Chairman 
(i) Senior most officer next to the 

Head of the Establishment- Member 
( ii) An officer from other Directorate 

General Quality Assurance 
Establishment located in the station / 
ncarby station . — Member 
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5 


34 . Coppersmith 

Tinsmith 
( Skilled ) 


( VW ) 


1* 

General Rs. 3050 - 73 -3950 Non - selection 
(2000 ) Central 80 -4590 
* Subject to Services 
variation Group C 
dependent Non -Gazetted 
upon Industrial 
workload ). Non -Ministerial 


Upto 37 years (relaxable for 
Government servants upto 40 
years in case of General candi 
datcs, 43 years in case of other 
Backward class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Schedulod Tribes in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government). 


A 


Not applicable 


No 


Two years in 
case of direct 
recruits only . 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


8 
(i) Matriculation or 

equivalent 
( ii) Industrial Train 

ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or Statc 
Government. 


(iii) One year s ex 

perience in the 
Trade 


Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 


test. 


14 


13 


12 


Not applicable 


Promotion : From any Semi-skilled Grade with 
three years scrvice in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance Lower formations of Defence services. 
Note : All eligible candidates are to qualify in a 
departmenal trade test. 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment - Chaiman 
(1) Senior most Officer next to the 

Head of the Establishment- Member 
( ii ) An officer from other Directorate . 

General Quality Assurance 
Establishment located in the station 
nearby station Member 


415 GI/2001 - - 12 


132 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24 , 2001/PHALGUNA 5 , 1972 


PART II - - SEC . 4 ] 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- = = 


- - 


= 


G 


- - - 


- 


2 


6 


35 . Electro 


Non -selection 


Platcr 


(Highly 
Skilled 
Gradc- 11) 


General Rs. 4000 - 100 
(2000 ) Central 6000 
(* Subject to Services 
variation Group ( 
dependent Non -Gazetted 
upon Industrial 
workload ) Non -Ministerial 


Uplo 37 years (relaxable for 
Government servants uplo 40 
years in case of General candi 
dates, 43 years in case of other 
Backward class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 


8 


10 


Not applicable 


No 


Two years in 
case of direct 
recruits only 


By promouon failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(i)Matriculation or 

cqwvalent 
( 11) Industrial Train 

ing Institute certifi 
cate in the specified 
Irade or its cquivalent 
or its equivalent 
Deſcncc Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or Slate 
Governments . 


(ii) Two ycars ex 

perience in the 
Tradc . 


Note : Eligible 
candidates are lo 
qualify in a de 
partmental trade 
test 


- - 


- 


13 


1 + 


Not applicable 


Group ( * Departmental Promotion 
Cominiitce for promotion and con 
ſimation consisting or : 
Head of the Establishment- Chairman 


Promotion : From Electro Plater ( Skilled ) with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalen or 
similar posts in Directorate General of Quality 
s ance/Lower ſorinationsof Defence services. 
Vokk All cligible candidates are to qualify in a 
depan nenal trade test. 


(i) Senior most Officer next to the 

Head of the Establishment - -Member 
( ii ) An officer from other Directorate 

Gencral Quality Assurance 
Establishment located in the station 
nearby station Member 


- - - 


- 


- - - 


-- 


-- 


- - - - 
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36 . Electro 


| Plater 


( Skilled ) 


General Rs. 3050 -75-3950 Non - selection 
(2000 ) Central 80 -4590 
(* Subject 10 Services 
variation Group C 
dependent Non -Gazetted 
upon Industrial 
workload ) Non -Ministerial 


Upto 37 years ( relaxable for 
Government servants upto 40 
years in case of Gencral candi 
dales. 43 years in case of other 
Backward class candidates and 
+ 5 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in accor 
dance with the instrictions or 
orders issucd by the Central Gov 
ernment. 


. 


10 


Not applicable 


No 


Two years in 
casc of direct 
recruits only. 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(1) Matriculation or 
cquivalent 
( ii ) Industrial Train 

ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments . 


( iii) One year s ex 

perience in the 

Trade . 
Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 
test. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
fimation consisting of :. 
Head of the Establishment - Chairman 
(i) Seniormost officer next to the 
Head of the Establishment- -Membor 


Promotion : From any Semi- skilled Grade with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance /Lower formations or Defence services, 
Note 1 : All eligible candidates are to qualify in a 
departmenal trade test. 
Note 2 : Direct recruits in Semi-skilled grades 
who possess Industrial Training Institute 
certificate/ex -trade Apprentices/NCTVT etc . will 
be considered for promotion with Two years 
service in the grade. 


( ii) An officer fror, other Directorate 
General Quality Assurance 
establishment located in the station / 
nearby station . — Member 
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Norr - selection 


37. Grinder 

(Highly 
Skilled 
Grade- II) 


General Rs. 4000 - 100 
(2000 ) Central 6000 
(* Subject to Services 
variation Group D 
dependent Non -Gazetted 
upon Industrial 
workload ) Non -Ministerial 


Upto 37 years (relaxable for 
Govcrnnient scrvants uplo 10 
years in case of General candi 
dates. 43 years in case of Oiher 
Backward class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribes in 
accordance with the instructions 
or orders issucd by the Central 
Government. 


. 


10 


11 


Not applicable 


Two years in 
casc of direct 
recruits only 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(i) Matriculation or 

equivalent 
(ii ) Industrial Train 

ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman Course 
approved as such by 
the Central or State 

Governments. 
(iii) Two year s ex 

pericnce in the 
trade . 


Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 
test. 


12 


13 


14 


Not applicablc 


Promotion : From Grinder (skilled ) with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance /Lower formations or Defence services. 
Note : All eligible candidates are to qualify in a 
departmenal trade test . 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment- Chairman 
(i) Senior most officer next to the 
Head of the Establishment- Member 


( ii ) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station / 
nearby station . - -Member 
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38 Grinder 49* (2000 ) General Rs. 3050 -75 -3950 - Non - selection Upto 37 years (relaxable for 
(Skilled ) * subject Central 80 -4590 

Government servants upto 40 
to variation Services 

years in case of General candi 
dependent Group C 

dates, 43 years in case of Other 
upon work - Non -Gazetted 

Backward Class candidates and 
load Industrial 

45 years in case of candidates 
Non - Industrial 

belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribcs in ac 
cordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Govemment. 


8 


11 


9 
No . 


Not applicable 


10 
Two years in 
case of direct 
recruits only. 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
dircct recruitment. 


(i) Matriculation or 
cquivalent. 
( ii) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments . 


( iii) One year s ex -, 
pcrience in the 
Trade. 


Note : Eligible 
candidates are to 
qual sy in a de 
partmental trade 


test. 


13 


1 


- 


- 


Notapplicable 


12 
Promotion : From any Senii -skilled Grade with 
thrce years service in the grade. 
Absorption : Personsworking in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance/Lower formationsorDefence services. 
Note 1 : All eligible candidates are to qualify in a 
departmenal trade tesi. 
Vote 2 : Direct recruits in Semi-skilled grades 
who possess Industrial Training Institute ! 
certificate/ ex -trade Apprentices/NCTVT etc. will 
be considered for promotion with Two years 
Iservice in the grade. 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment - -Chairman 
(i) Senior most Officer next to the 
Head of the Establishment---Member 


( ii) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station / 
nearby station . Member 
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Non - selection 


Rs, 4000 - 100 
6000 


39 . Mason 1 * ( 2000 ) 

(Highly (* Subject to 
Skilled variation 
Grade- II ) dependent 

upon work 
load ) 


General 
Central 
Services 
Group C 
Non 
Gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial 


Upto 37 years (relaxable for 
Goverinent servants upto 40 
years in case of General candi 
dates , 43 years in case ofOther 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in ac 
cordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


O 


11 


Not applicable 


No. 


10 
Two years in 
case of direct 
recruits only 


By promction failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment 


(i) Matriculation or 
equivalent. 
(ii) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments . 


( iii) Two year s ex 
perience in the 
Trade. 


Note : Eligible 
candidates arc to 
qualify in a de 
partmental trade 
test . 


12 


13 


17 


Not applicable 


Promotion : From Mason (skilled ) Grade with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance/Lower formations or Defence services. 
Note 1 : All eligible candidates arc to qualify in a 
departmenal trade test. 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment - Clairman 
(i) Senior most Officer next to the 
Head of the Establishment - Member 


( ii ) An officer from other Directorato 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station 
nearby station . - - Member 


( 4M II - gus 4 ] 


TOTT TM 


: 


74 24 , 2001/ 


5 , 1922 


137 


NIHIL 


LOOD , 


. . 0 


. 


F 


| 


1 


2 


3 


40 . Mason 

(Skilled ) 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - Non - selection 
80 -4590 


4 * (2000 ) General 
(* Subject Central 
to variation Service 
dependent Group C 
upon work - Non 
load) Gazetted 

Industrial 
Non -Min 
isterial 


Upto 37 years (relaxable for 
Government servants upto 40 
years in case of General candi 
dates, 43 years in case of Other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in ac 
cordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government 


11 


Not applicable 


No 


10 
Two years in 
case of direct 
recruits only . 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(i) Matriculation or 
equivalent 
(ii) Industrial Train 
ing Institute certifi 
catc in the specified 
trade or it equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments. 


(iii ) One year s ex 
perience in the 
Trade. 


Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 
test. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : -- 
Head of the Establishment- Chairman 
(i) Seniornost Officer next to the 
Head of the establishment - Member 


Promotion : From any semni skilled grade 
with three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance /Lower fonnations or Defence services . 
Note 1 : All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 
Note 2 : Direct recruits in Semi-skilled grades 
who possess Industrial Training Institute 
certificate/ex - trade Apprentices/NCTVT etc.will 
be considered for promotion with Two years 
Service in the grade. 


( ii ) An officer from other Directorate 
General Quality Assurance 
establishment located in the station / 
nearby station . — Member 
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Rs. 4000 - 100 -6000 Non -selection 


41. Moulder 1 * (2000) 

(Highly ( * Subject 
Skilled to variation 
Grade- II) dependent 

upon worl:. 
load 


General 
Central 
Services 
Group C 
Non 
Gazetted 
Industrial 
Non -Min 
isterial 


Upto 37 years (relaxable for 
Goverment servants upto 40 
years in case of Gencral candi 
dates , 43 years in case of Other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled 
and Scheduled Tribes in ac 
cordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


8 


9 


Not applicable 


No 


10 
Two years in 
case of direct 
recruits only . 


By promotion failing 
which by absorption 
and falling both by 
direct recruitment. 


(i) Matriculation or 
equivalent 
(ii ) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
Defence Services 
Tradesinan course 
approved as such by 
the Central or Statc 
Governments . 


( iii) Two year s ex 
perience in the 
Trade. 


Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 
test . 


12 


13 


14 
Not applicable 


Promotion : From Moulder ( skilled ) with 
three years service in the grade . 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance Lower formations or Defence services. 
Note : All eligible candidates are to qualify in a 
departmenal trade test. 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment Chairman 
(i) Seniormost Officer next to the 
Head of the Establishment Member 


( II ) An officer from other Directorate 
General Quality Assurance 
Establishment located in the station / 
nearby station . — Member 
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Rs. 3050 - 75- 3950 - Non -selection 
80 -4590 


42 . Moulder 3 * (2000 ) General 
(Skilled ).. .. (* Subject to Central 

variation Service 
dependent Group C 
upon work - Non 
load ) Gazetted 

Industrial 
Non -Min 
isterial 


Upto 37 years (relaxable for 
Government servants upto 10 
years in case of General candi 
dates. 13 years in casc of Other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribes in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


8 


10 


Not applicable 


Not 
applic 
able 


Two years in 
casc of direct 
recruits only 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment 


(i) Matriculation or 
equivalent 
( ii ) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments. 
( ii) One year s 
experience in the 
Trade. 
Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a 
departmental trade 
test. 


+ 


- 


12 


13. 


Not applicable 


Group C Departmental Protnvuon 
Comunittee for promolion and con 
firmation consisting of - - 
Head of the Establisoment - Chairman 
(i) Seniorinost Oficer next to the 
Head of the Establishinent - Member 


Promotion : Frons anysmik tikt Gasic with 
three yeurs service in the 2010 
Absorption : Personsw lung in equivalent SIT 
sumilar posts in Directorate General of Quality 
Assurance Lower formations of Defence ATVYSS. 
Note 1 : Ali eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 
Note 2 : Dituct recruits in Semi- skilled grades 
who possess Industrial Training Institute 
certificate/ex -trade Apprentices/NCTVT etc . will 
be considered for promotion with Two years 
Service in the grade . 


( ii ) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station/ 
nearby station - --Member 
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Rs. 4000 - 100 -6000 Non - selection 


43. Pattern 1* ( 2000 ) General 

Maker (* Subject to Central 
(Highly variation Service 
Skilled dependent Group C 
Grade -II) upon work . Non 
load ) 

Gazetted 
Thdustrial 
Non -Min 
isterial 


Uplo 37 years lavable lor 
Government servan uit to 
years in case of Gcnerinde 
dates, 43 years in case of Other 
Backward Class atidaryta 
45 years in case of cuditates 
belonging to Scheduled Casties 
and Scheduled Tribcs in accor 
dance in the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


10 


11 


Not applicable 


No, 


Tlvo years in 
case of direct 
recruits only 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment 


(i) Matriculation or 

quivalent 
( 11 ) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specificd 
trade or its equivalent 
or its cquivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or Stalo 
Governments . 
( iii) Two years 
cxperience in the 
Trade . 
lok Eligible 
candidates are to 
qualifyina 
departmental trade 
lcsi. 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


12 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


Not applicable 


Promotion : Fronı Pattern ( skilled )with 
thrce years service in the grade . 
Absorption : Persons working in oquivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance/ Lower formations of Defence services. 
Vote 1 : All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 
Votc ? : Direct recruits in Semi-skilled grades 
who possess Industrial Training Institute 
certificato/ex -trade Apprentices/NCTVT etc . will 
be considered for promotion with Two years. 


Group C Depanmenu Promouoni 
Committee for promouon and con 
firmation consisung of : 
Head of the Establishment - Chaman 
(i) Seniormost Officer next to the 
lead of the Establishment — Meuber 


(ii) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment locned in the station / 
ncarby station .- -Mk nber 
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- 


- 
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44 ! Pattern 

Maher 
( Skilled ) 


Rs. 3050 - 75 - 3930 . Non -selection 
80 -4590 


23 * (2000 ) General 
( * Subject to Central 
variation Services 
dependent Group C 
upon work - Non 
1023 ) Gazetted 

Industrial 
Non -Min 
· isterial 


Upto 37 years (relaxable for 
Government servants upto 40 
years in case of General candi 
dates, 43 years in case of Other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


11 


Not applicable 


No. 


10 
Two years in 
case of direct 
recruits only . 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(i) Matriculation or 
equivalent. 
( ii ) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments . 
(111 ) One year s 
experience in the 


Trade . 


Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a 
departmental trade 
lest. 


-it 


13 


14 


- 


- 


Not applicable. 


12 
Promotion : From any Semi- skilled Grade with 
threc ycars service in the grade. 
Absorption : Persons Working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance:Lower formations of Defence services. 
Muit 1 : All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 
Note 2 : Direct recruits in Semi-skilled grades 
vlio possess Industrial Training Institute 
ceruficate /ex -trade Apprentices/NCTVT ctc , will 
be considered for promotion with Two years 
service in the grade 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establislıment - Chairman 
(i) Seniormost Officer next lo the 
Head of the Esubishment- -Member 


( ii ) An officer from other Directorate 
Gorral of Quality Assurance 
Estahl, slunent located in the station 
ncarby station - Member 


- 


- 


- 


- - - L 
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Rs. 4000 - 100 -6000 Non - selection 


45 . Welder 2 * ( 2000 ) 

Highly (* Subject to 
Skilled variation 
Grade - II) dependent 

uron work - 
load ) 


General 
Central 
Services 
Group C 
Non 
Gazetted 
Industrial 
Non -Min 
isterial 


Upto 37 years (relaxable for 
Government serants upto 40 
years in case of General candi 
dates, 43 years in case of Other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


10 


11 


Not applicable 


No. 


Two years in 
case of direct 
recruits only . 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
dircct recruitment 


(1) Matriculation or 
equivalent. 
( 11 ) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its cquivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
thc Central or State 
Governments . 


( iii ) Onc year s 
experience in the 
Trade . 
Nole : Eligible 
candidates are to 
qualify in a 
departmental trade 
test 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : From Welder (skilled ) Grade with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persous working in cquiyudent or 
rir las posts in Directorate General of Quality 
A , surancarloiver jordtions of Defence services. 
Vuii ! : All eligble candidates are lo qualify in a 
apartinental trade test. 


Group C Dcpartinental Promotion 
Commuttee for proinotion and con 
fimuation consisting of :-- 
Head of the EstablishmentChairman 
(1) Scnior most Officer next to the 
Hicad of the Establishment- Member 


(ii) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station 
ncarby station --Member 


Top 12 -1641 


[ * 77 11 - avg 4 ] 


7 


RT ET M741 : 24 , 2001/AF 5 , 1922 


418 :Wer 24,2017 


2 


3 


4 


Non -selection 


46 . Welder 

(Skilled ) 


Rs. 3050 - 75 - 3950 
80 -4590 


2 * ( 2000 ) General 
( * Subject to Central 
variation Service 
dependent Group C 
upon work . Non 
load ) Gazetted 

Industrial 
Non -Min 
isterial 


Upto 37 years (relaxable for 
Government scrvants upto 40 
years in case ofGencral candi 
dates, 43 ycars in case of Other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


8 


11 


Not applicable 


No 


10 
Two years in 
case of direct 
recruits only. 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(1) Matriculation or 
equivalent. 
( ii) Industrial Train . 
ing Institute certiſi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments . 


(iii ) One year s 
experience in the 
Trade . 
Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 
test. 


12 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment- Chairman 
(i) Senior most Officer next to thc . 
head of the Establishment- Member 


Promotion : From any Semi-skilled Grade with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance/Lower formations of Defence services. 
Note 1 : All cligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 
Note 2 : Direct recruits in Semi-skilled grades 
who possess Industrial Training Institute 
certificate/ex -trade Apprentices/NCTVT etc. will 
be considered for promotion with Two years 
service in the grade. 


( ii ) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station / 
nearby station Member 
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(Pari Il - ŞI. . + 


TUUL 


- 


- -- - - = = 


= -- - 


= 


3 


6 


Rs. 4000 - 100 -6000 Non -selection 


47 . Carpenter 23 * ( 2000 ) General 

Highly (* Subject to Central 
Skilled variation Services 
Grade- II ) dependent Group C 

upon work Non 
load ) 

Gazetted 
Industrial 
Non -Min 
isterial 


Upto 37 ycars (rclaxabic for 
( inrenment servants upto 10 

cita s ill casc of General candi 
1,111s. + 3 years in case of other 
Jackward Class candidates and 

yers in case of candidates 
vionging to Schicduled Castes 
und Scheduled Tribes in accor . 
Jance with the instructions or 
orders issued by the Central 
joveruthent. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


OLMU 


- - 


Not applicable 


Not appli 
cablc 


Twoyrs 117 
cascadirect 
recruits only : 


- - 
By promotion ſaling 
Which hy absorption 
aud failing both by 
direct recruitment. 


(i)Matriculation or 
equivalent 
(ii) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specificd 
trade or its equivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or Stato 
Governments 


( iii) Two year s ex 
perience in the 
Trade . 


Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a de 
partmental trade 
test. 


12 


Not applicable 


Promotion : From Carpenter (skilled ) with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance /Lower formations of Defence services. 
Note 1 : All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 


Group C Departmental Promotion 
Comnuittee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment- Chairman 
(i) Senior most Officer next to the 
Head of the Establishment- Memiler 
(ii ) An officer from other Direcum 
General of Oxalis 272222 
Establi n t is . .... . IS SUUMU 
Carharistici - - 

N ice 


- - - - 


- - - - - - - 


( 971 II - QUE 41 


S777 373797 : FC 24 , 2001/ 


5 , 1922 
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2 


Rs. 3050 - 75 - 3950 Non - selection 
80 -4590 


48. Carpenter 75 * (2000 ) 
(Skilled ) * (Subject to 

variation 
dependent 
upon work 
load ) 


General 
Central 
Services 
Group ( 
Non 
Gazetted 
Industrial 
Non -Min 
isterial 


Upto 37 years ( relaxable for 
Government servants upto 10 
years in case of General cand: 
dates. 43 years in case of Other 
Backward Class candidates and 
+ 5 vears in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


8 


10 


Not applicable 


No. 


Two years in 
case of direct 
recruits only 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitmeni. 


(i) Matriculauon or 
equivalent 
(ii) Industrial Trail 
ing Institute certifi 
care in the specified 
trade or its equivalent 
or its equivalent 
Defcucc Scivicos 
Tradesman course 

pproved 29 such by 
the Centrai or Store 
Gorilcats . 


( 11 ) One year s es 
pcricice in the 
Trade 


Vote Eligible 
candidates are to 
qualify 114 
departmental trade 
iest 


12 


Not applicable 


Group ( "* Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of - -. 
Head of the Establishment- Chairman 
(i) Senior nost Officer next to the 
Head of the Establishment- -Member 


Promotion : From any Semi-skilled Grade with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
simular posts in Directorate General of Quality 
Assurance/Lower formations of Defence services. 
Vote | All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 
Soie Direct recruits in Semi- skilled grades 
who possess Industrial Training Institute 
certificate/ex-trade Apprentices /NCTVT etc . will 
be considered for promotion with Two years . 
service in the grade. 


( ii ) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station 
nearby station --Member 
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- - 


- 


- 


- 


- 
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2 

3 


- 


- - 


- 


ON 


Rs. 4000 - 100 -6000 Non - selection 


Ks 


49. Electri- 15 * (2000 ) 
cian 

* Subject 10 
(Highly variation 
Skilled dependent 
Grade- II ) upon work 

load ) 


General 
Central 
Services 
Group C 
Non 
Gazetted 
Industrial 
Non -Min 
isterial 


Upto 37 years (relaxable for 
Government servants upto 40 
years in case ofGeneral candi 
dates , 43 years in case of Other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government . 


- 


AUF 


8 


10 


Not applicable 


No. 


Two years in 
case of direct 
recruits only . 


By proinotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(i) Matriculation or 
equivalent 
( ii ) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specified 
trade or its equivalent 
or its cquivalent 
Defence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or Slate 
Governments. 


( iii) Two year s 
experience in the 
Trade. 


Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a dcpar 
tmental trade test. 


- 


VWSPA - 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


w 


w 


. 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


Not applicable 


Promotion : From Electrician ( skilled ) with 
three years service in the gradc . 
Absorption : Persons working in cquivalent or 
siinilar posts in Directorate General of Quality 
Assurance /Lover formations of Defence services. 
Note : All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 


Group (" Departmental Promotion 
Cowmille for promolion and con 
finnation consisting of .: 
Head of the Establishmçnt- Chairman 
( 1) Senior most Officer next to the 
Head of the Establislument - Mçmber 


( ii) An officer from other Directorate 
Gencral of Quality Assurance 
Establishment located in the station / 
nearby station . — Member 


( YTT II - U 


4 ] 


4R 


7748 : poft 24 , 2001 /PTHG 5, 1922 
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- UL - A 


-- 


2 


- 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - Non - selection 
80 -4590 


50 . Electri . 47* 

General 
cian (2000 ) Central 
(Skilled ) * (Subject to Services 

variation Group C 
dependent Non 
upon work Gazetted 
load ) . Industrial 

Non -Min 
isterial 


Upto 37 years (relaxable for 
Government servants upto 40 
years in case of General candi 
dates, 43 years in case of Other 
Backward Class candidates and 
45 years in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


10 


Not applicable 


No. 


Two years in 
case of direct 
recruits only . 


By promotion failing 
which by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


(i) Matriculation or 
equivalent 
( ii) Industrial Train 
ing Institute certifi 
cate in the specifica 
trade or its equivalent 
or its equivalent 
Dcſence Services 
Tradesman course 
approved as such by 
the Central or State 
Governments . 
(iii ) One year s 
experience in the 
Trade. 
Note : Eligible 
candidates are to 
qualify in a 
departmental trade 
test 


12 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion and con 
firmation consisting of : 
Head of the Establishment - Chairman 
(i) Senior most Officer next to the 
Head of the Establishment - Member 


Promotion : From any Semi- skilled Grade with 
three years service in the grade. 
Absorption : Persons working in equivalent or 
similar posts in Directorate General of Quality 
Assurance/Lower formations of Defence services. 
Note 1 : All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade icst. 
Note 2 : Direct recruits in Semi-skilled grades 
who possess Industrial Training Institute 
certificate/ex -trade Apprentices/NCTVT etc. will 
be considered for promotion with Two years 
servicc in the grade . 


(ii) An officer from other Directorate 
General of Quality Assurance 
Establishment located in the station/ 
nearby station. Member 


415 G1/2001 — 14 
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(PART II- SEC. 41 


. 


( 5 ) 


(6 ) 


Rs.4000 
100 - 6000 


Non 
Selection 


Not applicablc 


$ 1. Engraver/ 
Engraver 
(wood) 
(Highly 
Skilled ) 
Grade- II 


(2 ) 
3 * 
(2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload . 


(3 ) 
General 
Central 
Services 
Group C 
Non - gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial 


Upto 37 years 
( Relaxable for Govern 
ment Servants upto 10 
years in case of Gencrai 
candidates, 43 years in 
case of Other Backward 
Class candidates and 
45 years in case of 
candidates belonging 
to Schedulcd Castes 
and Scheduled Triocs 
In accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. ) 


- 


(8 ) 


- - - - - 

(9 ) 


( 10 ) 


- 


-- - - - 


T 


- - 


- 


No. 


Two years in case of direct 
recruits only 


(i) Matriculation or equivalent 
(ii) Industrial Training Institute Certificate in the specified trade . 
or its equivalent or its equivalent Dcrènce Services adesman 
course approved as such by the Centra ? or State Governments 
( iii) Two years cxperience in the trad : 
Note.- - Eligible candidates are 10 quilt ina partinental trade 
test. 

- - - - - - 


URL 


LLLL 


men 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


( 11) 


( 12 ) 


. 


- . 


. ;. 


- - - - - - - 


By promotion failing which hy absorption and ruling 
both by direct recruitinent. 


Promotion .-- --From Engraver /Engraver (wood ) ( skilled ) 
sith luce ycars service in the grade. 
Absorption . - - PUISONS " king in cquivalent or similar 
Do sts m Directorate General of Quality Assurance /Lower 
formations of Defence services. 
Note . - .All cligible candidates are to qualify in a depart 
mental tradc test. 


(14 ) 


Not applicable 


(13) 
Group C Departmental Promotion Committee for promotion and 
confirmation , consisting of : - 
Head of the Establishment 

- Chairman 


(i) Senior-most officer next to the Head of 

the establishment. 


- Member 


( ii ) An officer from other Directorate General 

Quality Assurance establishment located 
in the station nearby slation . 


- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


W 


- 


11 


- 


- 


( MI- 104] 


149 
- -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


Not applicable 


( 2 ) 
52 . Engraver/ 8 * 
Engraver (2000 ) 
(wood ) * Subject 
( Skilled ) to variation 

dependent 
upon 
workload, 


TO # 793 : 24 , 2001 /91 TT 5 , 1922 

- - - - - - - 

(6 ) 
General Rs. 3051)- 75 . Non Upto 37 years 
Central 3950 - 80 . . Selection ( Relaxable for Govern 
Services 4590 

ment servants upto 10 
Group C 

years in case of General 
Non - gazetted 

condidates, 13 years in 
Industrial 

case of Other Backward 
Non 

Class candidates and 
Ministerial 

45 years in case of 
candidates belonging 
to Scheduled Casics and 
Scheduled Tribes in 
accordance with the 
Instructions or orders 
issued by thc Central 
Government.) 


m . EU 


(8 ) 


( 9 ) 


No 


( 10 ) 
Two years in case of direct 
recruits only. 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii ) Industrial Training Institute Certificate in the specificd trade 
or its equivalent or its equivalent Defence Services tradesman 
course approved as such by the Central or State Governments . 
( iii ) One year s experience in the trade. 
Note. - Eligible candidates are to qualify in a departmental trade 

test. 


( 11) 


(12 ) 


By promotion failing which by absorption and failing 
both by direct recruitment. 


Promotion . - From any Semi skilled grade with three 
years service in the grade. 
Absorption . — Persons working in equivalent or similar 
posts in Directorate General of Quality Assurance/ Lower 
formations of Defence services. 
Note. - - All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 
Note 2. — Direct recruits in Semi-skilled grades who 
possess Industrial Training Institute certificate / ex - trade 
Apprentices /NCTVT etc . will be considered for 
promotion with Two years service in the grade. 


(13 ) 


( 14 ) 
Not applicable 


od 


Group C Departmental Promotion Committee for promotion and 
confirmation , consisting of :- - 
Head of the Establishment 

- Chairman 
(i) Senior-most officer next to the Head of 
the establishment 

– Member 
(ii) An officer from other Directorate General 

Quality Assurance establishment located 
in the station /nearby station . 

- Membcr 


- 


- 


- 


- 
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(2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Rs. 4000 
100 -6000 


Non - . 
Selection 


Not applicable 


53 . Fitter 
Auto 
(Highly 
Skilled 
Grade - II) 


11 * 
(2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload . 


General 
Central 
Services 
Group C 
Non - gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial 


Upto 37 years 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 40 
years in case of General 
candidates, 43 years in 
case of Other Backward 
Class candidates and 
45 years in case of 
candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


No . 


Two ycars in case of direct 
recruits only . 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii) Industrial Training Institute Certificate in the specified trade 
or its equivalent or its equivalent Defence Services tradesma ! 
course approved as such by the Central or State Govermenis. 
(iii ) Two years experience in the trade. 
Note .- Eligible candidates are to qualify in a departmental trade 


test. 


( 11 ), 
By promotion failing which by absorption and failing 
both by direct recruitment. 


( 12 ) 
Promotion . From Fitter Auto ( skilled ) with three years 
service in the grade. 
Absorption . — Persons working in equivalent or similar 
posts in Directorate General of Quality Assurance/Lower 
formations of Defence services. 
Note . - All eligible candidates are to qualify in a depart 
mental trade test, 


Not applicable 


( 13 ) 
Group C Departmental Promotion Commille for promotion and 
confirmation , consisting of . . 
Head of the Establishment 

- Chairman 
(i) Senior -most officer next 10 the Head oj 
the establishment 

- Member 
( 11 ) An officer from other Directorate Gen . 

Quality Assurance establishment locare 
in the station / nearby station , 

- tember 


[ YTT II - Uus 4 ] 


MICO 


147 : Word 24, 2001/ OT 5, 1922 


. 


(2 ) 
34 * 


( 7 ) 
Not applicable 


54 . Fitter 
Auto 
( Skilled ) 


(5 ) 
Non 
Selection 


3050 - 75 
3950 -80 
4590 


( 2000 ) 
(* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload ) 


General 
Central 
Services 
Group C 
Non - gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial 


(6 ) 
Upto 37 years 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 40 
years in case of General 
candidates, 43 years in 
case of Other Backward 
Class candidates and 
45 years in case of 
candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 


( 9 ) 


No . 


( 10 ) 
Two years in case of direct 
recruits only 


(i) Matriculation or equivalent. 
(ii) Industrial Training Institute Certificate in the specified trade 
or its equivalent or its equivalent Defence Services tradesman 
course approved as such by the Central or State Governments . 
( iii) One year s experience in the trade. 
Note - Eligible candidates are to qualify in a departmental trade 

test. 


( 11 ) 


( 12 ) 


By promotion failing which by absorption and failing 
both by direct recruitment. 


Promotion . From any Semi skilled grade with threc 
years service in the grade. 


Absorption .-- Persons working in cquivalent or similar 
posts in Directorate General of Quality Assurance /Lower 
formations of Defence services. 
Note . — All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 
Note 2 . — Direct recruits in Semi-skilled grades who 
possess Industrial Training Institute Certificatc/ ex -trade 
Apprentices /NCTVT etc . will be considered for promotion 
with Two years service in the grade . 


(13) 


( 14 ) 
Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for promotion and 
confirmation , consisting of : 
Head of the Establishment 

- Chairman 
(i) Senior-most officer next to the Head of 
the establishment. 

- Member 
( ii ) An officer from other Directorate General 

Quality Assurance establishment located 
in the station /ncarby station . 

-- Member 
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4000 - 100 
6000 


(5 ) 
Non 
Selection 


Not applicablc 


55 . Fitter 
Refrigeration 
Refrigeration 
Mechanic 
(Highly 
Skilled 
Grade- II) 


(2 ) 
5 * 
( 2000) 
(* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload ) 


(3 ) 
General 
Central 
Services 
Group C 
Non - gazetted 
Industrial 
Non 
Ministcrial 


Upto 37 years 
(Relaxable for Govern 
ment Servants unto 40 
years in case of Creneral 
candidates , 43 ycars in 
case of Other Rackward 
Class candidates and 
45 years in case of 
candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. ) 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


No. 


Two years in case of direct 
recruits only . 


(i) Matriculation or equivalent. 
(ii) Industrial Training Institute Certificate in the specified trade 
or its equivalent or its equivalent Defence Services tradesman 
course approved as such by the Central or State Governments . 


( iii) Two years experience in the trade. 


Note .- --Eligible candidates are to qualify in a departmental trade 

test. 


( 12 ) 


( 11 ) 
By promotion failing which by absorption and failing 
both by direct recruitment. 


Promotion . - From Fitter ( refrigcration )/Refrigeration 
Mechanic (skilled ) with three years service in the grade , 
Absorption . —-Persons working in equivalent or similar 
posts in Directorate General of Quality Assurance /Lower 
formations of Defence scţvices. 


Note.- - All eligible candidates are to qualify in a depart 
mental trade tcst . 


- 


(1 + ) 
Not applicable 


( 13 ) 
Group C Departmental Promotion Committee for promotion and 
confirmation , consisting of : 
Head of the Establishment 

- Chairman 
(i) Senior-most officer next to the Head of 
the establishment. 

- Member 
( ii) An officer from other Directorate General 

Quality Assurance establishment located 
in the station/ncarby station. 

- Member 


[ YTT II - UW 


4 ] 


HIT 


M 


: 94 24 , 2001 / 

7 


5 


, 1972 


153 


= 


= 


= 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ " 


= = 


= = 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 1 ) 
56 . Fitter 
Refrigeration 
Refrigeration 
Mechanic 
(Skilled ) 


Not applicable 


3050 -75 
3950 -80 
4590 


Non 
Selection 


5 * 
(2000 ) 
(* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload ) 


General 
Central 
Services 
Group C 
Non - gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial 


Upto 37 years 
( rclaxable for Govern 
meni Servants upto 40 
years in case of General 
candidates, 43 years in 
case of Other Backward 
Class candidates and 
45 years in case of 
candidates belonging 
lo Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


En Iran 


wwwwww 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


No 


Two years in case of direct 
recruits only 


(i) Matriculation or cquivalent. 
(ii ) Industrial Training Institute Certificate in the specified trade 
or its equivalent or its equivalent Defence Services tradesman 
course approved as such by the Central or State Governments. 
(iii ) One years experiencc in the trade. 
Note --- Eligible candidates are to qualify in a departmental trade 

test . 


( 11) 


(12 ) 


By promotion failing which by absorption and failing 
both by direct recruitment. 


Promotion . - From any Semi- skilled grade with three 
vears service in the grade. 
Absorption . - - Persons working in cquivalent or similar 
posts in Directorate Gencral of Quality Assurance /Lower 
ſorinations of Defence services . 
Note . 1- - All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade 1csi. 
Note 2 - Direct recruits in Semi-skillcd grades who pos 
sess Industrial Training Institutc Certificate / ex - trade Ap . 
prentices/NCTVT cic will be considered for promo 
tion with Two years service in the grade. 


( 14 ) 


Not applicable 


(13 ) 
Group C Departmental Promotion Committee for promotion and 
confirmation , consisting of : 
Head of the Establishment 

- Chairman 
(i) Senjor-most officer next to the Head of 
the cstablishment 

- Member 
( ii ) An officer from other Directorate General 

Quality Assurance establishment located 
in the station nearby station . 

- Member 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


( + ) 


15 ) 


( 7 ) 
Not applicable 


- 


1001 
0000 


Non 
Selection 


( 1 ) 
57 Machinist 13 * 

(Highly ( 2000 ) 
Skilled * Subject 
Grade- II to variation 

dependent 
upon 
workload . 


General 
Central 
Services 
Group C 
Non - gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial 


(0 ) 
Upto 37 scars 
(Relaxablc for Govern 
ment Scryants upto 10 
ycars in case of General 
candidates. 43 years in 
case of Other Backward 
Class candidates and 
45 years in case of 
candidates belonging 
lo Scheduled Castes and 
Schedulcd Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. ) 


( 9 ) 


No. 


(i) Matriculation or cquivalent. 
(ii) Industrial Training Institute Certificate in the specified trade 
or its equivalent or its cquivalent Defence Services tradesman 
course approved as such by the Central or State Governments. 


Two years in case or direct 
recruits only 


(iii ) Two year s experience in the trade. 
Note. — Eligible candidates are to qualify in a departmental trade 

test. 


( 11) 


By promotion failing which by absorption and failing 
both by direct recruitment. 


( 12 ) 
Promotion . — From Machinist (skilled ) with three 
years service in thc grade . 


Absorption .--- Persans working in equivalent or similar 
posts in Dircctorate General of Quality Assurance /Lower 
formations of Defence services 


Notc . - All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test . 


( 14 ) 
Not applicable 


( 13) 
Group C Departmental Promotion Committee for promotion and 
confirmation , consisting of : 
(1) Head of the Establishment 

- Chairman 
(2) Senior-most officer next to the Head of 
the establishment. 

- Member 
(3 ) An officer from other Directorate General 

Quality Assurance establishment located 
in the station nearby station . 

- Member 


[ YTT II - UNG 4 ) 


HRT OFT M43 ; 947 24 , 2001/ 


5 , 1922 
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FUL 


I! 


(6 ) 


- 


1 


(1 ) 

(2 ) 
58 . Machinist 43 * 
( Skilled ) (2000 ) 

* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload . 


(4) (5) 
Rş, 3030 . Non 
75 - 3950 -80 - Selection 
4590 


Not applicable 


(3 ) 
General 
Central 
Services 
Group C 
Non -gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial 


Upto 37 years . 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 40 
years in case of General 
candidates, 43 years in 
case of Other Backward 
Class candidates and 
45 years in case of 
candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders 
issucd by the Central 
Government.) 


( 9 ) 


( 10 ) 


No. 


Two years in case of direct 
recruits only . 


(1) Matriculation or equivalent. 
(ii) Industrial Training Institute Certificate in the specified trade 
or its equivalent or its equivalent Defence Services tradesman 
course approved as such by the Central or State Governments . 
( iii) One year s experience in the trade. 
Note. — Eligible candidates are to qualify in a departmental trade 

test. 


(11) 
By promotion failing which by absorption and failing 
both by direct recruitment. 


( 12 ) 
Promotion . - From any Semí skilled grade with three 
years service in the grade . 
Absorption . — Persons working in equivalent or similar 
posts in Directorate General of Quality Assurance/Lower 
formations of Defence services. 
Note . - All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 
Note 2 . — Direct recruits in Semi-skilled grades who 
possess Industrial Training Institute certificate/ex -trade 
Apprentices/NCTVT etc . will be considered for promotion 
with Two years service in the grade. 


( 14 ) 
Not applicable 


( 13) 
Group C Departmental Promotion Committee for promotion and 
confirmation , consisting of : 
(1) Head of the Establishment 

- Chairman 
(2) Senior-most officer next to the Head of 
the establishment 

- Member 
(3 ) An officer from other Directorate General 

Quality Assurance establishment located 
in the station /nearby station , 

– Member 


415 91 /2001 - 15 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - 
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(3 ) 


( 1 ) 
59 . Miller 

(Highly 
Skilled 
Grade - II ) 


Rs.4000 - 100 - Non 
6000 

Selection 


Not applicable 


4 * 
(2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload. 


General 
Central 
Services 
Group C 
Non - gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial, 


(6 ) 
Upto 37 years 
( Relaxable for Govern 
ment Servants upto 40 
years in case of General 
candidates, 43 years in 
case of Other Backward 
Class candidates and 
45 years in case of 
candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 


( 9 ) 


(10 ) 


No. 


(8 ) 
(i) Matriculation or equivalent. 
( ii ) Industrial Training Institute Certificate in the specified trade 
or its equivalent or its equivalent Defence Services tradesman 
course approved as such by the Central or State Governments . 


Two years in case of direct 
recruits only. 


(iii ) One year s experience in the trade, 


Note. - Eligible candidates are to qualify in a departmental trade 


test. 


(11) 


By promotion failing which by absorption and failing 
both by direct recruitment. 


(12 ) 
Promotion . — From Miller ( skilled ) with three 
years service in the grade , 
Absorption .- - Persons working in equivalent or similar 
posts in Directorate General of Quality Assurance/Lower 
formations of Defence services, 


Note . — All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test . 


( 14 ) 


Not applicable 


( 13 ) 
Group C Departmental Promotion Committee for promotion and 
confinnation , consisting of ; 
( 1) Head of the Establishment 

- Chairman 


in 


(2 ) Senior-most officer next to the Head of 

the establishment. 


- Member 


(3 ) An officer from other Directorate General 

Quality Assurance establishment located 
in the station /ncarby station , 


- - Member 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ YTT II - 40 
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( 1) 


- (2 ) 


60. Miller 

(Skilled ) 


(5 ) 
Rs. 3050 - Non 
75 - 3950 - 80 - Selection 
4590 . 


Not applicable 


12 * 
(2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload . 


( 3 ) 
General 
Central 
Services 
Group C 
Non -gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial. 


(6 ) 
Upto 37 years 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 40 
years in case of General 
candidatos, 43 years in 
casc of Other Backward 
Class candidates and 
45 years in case of 
candidates belonging 
Lo Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Governient.) 


No 


( 10 ) 
Two years in case or direct 
recruits only. 


(8 ) 
(i) Matriculation or equivalerzt. 
( ii ) Industrial Training Institute Certificate in the specified trade 
or its equivalent Defence Services Tradesman course approved as 

such by the Central or State Governments . 
( iii ) One year s experience in the trade. 
Note. - Eligible candidates are to qualify in a departmental trade 


test. 


(11) 


By promotion failing which by absorption and ſailing 
both by direct recruitment. 


( 12 ) 
Promotion .- - From any Semi skilled grade with three 
years service in the grade 
Absorption . - Personsworking in cquivalent or similar 
posts in Directorate General of Quality Assurance /Lower 
formations of Defence services. 
Note .-- All eligible candidates arc to qualify in a 
departmental trade test. 
Note 2 . - Direct recruits in Semi- skilled grades who 
possess Industrial Training Institute certificate/es -trade 
Apprentices/NCTVT etc . will be considered for promotion 
with Two years service in the grade . 


( 14 ) 
Not applicable 


(13 ) 
Group C Departmental Promotion Comunittee for promotion and 
confirmation , consisting of : 
Head of the Establishment 

- Chairman 
(i) Senior-most officer next to the Head of 
the establishment 

- Member 
( ii ) An officer from other Directorate General 

quality Assurance cstablishment located 
in the station /nearby station , 

- Member 


415 GI/2001 - 16 
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- - 


- 


- 


( 1 ) 


(2 ) 


( 7 ) 


( +) 
Rs. 4000 
100 -6000 


( 5 ) 
Non 
Selection 


61. Painter 

(Highly 
Skilled 
Gradc - II ) 


Not applicable 


11 * 
(2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload . 


(3 ) 
General 
Central 
Services 
Group C 
Non -gazetted 
Industrial, 
Non 
Ministerial, 


( 6 ) 
Upto 37 years 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 10 
years in case of General 
candidates , 43 years in 
case of Other Backward 
Class candidates and 
+ 5 years in case of 
candidates belonging 
to Scheduled Castcs and 
Scheduled Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government ) . 


( 8 ) 


( 9 ) 


No 


( 10 ) 
Two ycars in casc of direct 
recruits only 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii) Industrial Training Institute Certificate in the specified trade 
or its equivalent or its equivalent Defence Services Tradesman 
course approved as sucli by thc Central or Statc Governnents . 
( iii) Two year s experience in the trade . 
Note.-- Eligible candidates are to qualify in a departnieniai trade 

test : 


- 


- 


- 


( 1.2 ) 


- - - - - - 


- 


By prunotion faiting which by absorption and failing 
both by direct rerunr 111. 


Promotiol. - - trom Painter ( skiled ) with three 
ycars service in plic grade. 


Absorption . - Persons working in equivalent or similar 
posts in Directorate Generator Quality Assurancc/Lower 
formations of Defence services. 


Note.- All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( 14 ) 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committec for promotion and 
confirmation , consistitis, of --- 
Head of the Establishing and 

mun 


(i) Senior -most office de loille Ileado 

the establishmen . 


- Remur 


(ii) Anollicer from other Directorate General 

Quality Assurance establishment located 
in the station nearby station , 


-- Meinber 


EPPU 


( TT II — 40 41 


HTG 


43 : ITO 24 , 2001/ 


5 , 1922 

- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


... 


. 


. .. 


. 


( 5 ) 


(1 ) 
62 . Painter 

(Skilled ) 


1 ) 
3050)- 75 . 
3950 - 80 
4590 


Non 
Sclection 


(2 ) 
28 * 
(2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload. 


Not applicable 


(3) 
General 
Central 
Scryices 
Group C 
Non - gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial, 


Upto 37 curs 
(Roclavable for Govern 
ment Servants uplo 10 
I cars in case of General 
candidates. + } cars in 
Casc or Other Bickward 
Class candidates and 
+ 5 years 112 case of 
candidates belonging 
to Schedulcd Cusies and 
Scheduled Tribes in 
accordance will the 
instnictions or orders 
issued by the Central 
Government.) 


- - - - - - 


- - -- 


--- 


- - - 


( 9 ) 


( 10 ) 


No 


Tuo vcars 10 Curse of direct 
recruits only , 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii) Industrial Training Institute Certificate in the specificd trade 

or its equivalent Defence Services Tradesman 

course approved as such by the Central or State Governments 
(iii ) One year s experience in the trade. 
Notc. - Eligible candidates are to qualify in a departmental trade 

test. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


- - - --- - 


(11 ) 


( 12 ) 


By promotion failing which by absorption and failung 
both by direct recruitment. 


Promotion . - - From any Semu skilled grade with three 
Tears senicc in the grade 
Absorption . - Persons working in cquivalent or simular 
posts in Directorate Gerveralof Quality Assurancc/l.cher 
formations of Delencc services. 
Note .-- All cligible candidates are to qualify in il 
departmental trade test 
Note 2 . — Direct recruits in Semi- shillud grades who 
possess Industrial Training Instituie certificateles- trade 
Apprentices/NCTVT vte will be considered for promotion 
with Two years service in the grade 

* * - - - - - - - - -- - - -- - - - 


+ 


. 


L . 


- - - 


- - - - -- - - -- - -- 


- - - -- - - 


1--H 


( 13 ) 


Not applicable 


Group C Departmental Pronotion Committee for pronotion 
and confirmation , consisting of - 
Head of the Establishment 

--- Chaisnian 
(i) Senior-most officer next 10 the Head of 
! the establishment. 

-- Member 
( ii ) An officer from other Directorate General 

Quality Assurance establishment located 
in the station nearby station , 

- Member 
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- 


- 


( 1 ) 
63. Turner 

(Highly 
Skilled 
Grade- II) 


Rs. 4000 . 
100 -6000 


(5 ) 
Non 
Selection 


Not applicable 


( 2 ) 
17 * 
( 2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload . 


(3 ) 
General 
Central 
Services 
Group C 
Non - gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial. 


(6 ) 
Upto 37 years 
( Relaxable for Govern 
ment servants upto 40 
years in case of General 
candidates, 43 years in 
case of Other Backward 
Class candidates and 
45 years in case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 


( 10 ) 


No 


Two years in case of direct 
recruits only 


(8 ) 
(i) Matriculation or equivalent. 
( 11 ) Industrial Training Institute Certificate in the specified trade 

or its cquivalent Defence Services tradesman course 

approved as such by the Central or State Governments. 
( iii) Two years experience in the trade. 
Note - Eligible candidates are to qualify in a departmental trade 

test 


( 11) 
By promotion failing which by absorption and failing 
both by direct recruithichil . 


( 12 ) 
Promotion . From Turner ( skilled ) with threc 
years service in the grade. 


Absorption . — Persons working in equivalent or similar 
posts in Directorate General of Quality Assurance / Lower 
formations of Defence services 


Note . -- All cligible candidates are to qualiſy in a 
departmental trade icst. 


M 


UHA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 14 ) 


- - - 


- - 


P . 


- NAILUL MALU 


Not applicable 


Group ( " Department Promotion Committee for promotion 
and continut10 .1. consisting of - 
Head of the Fstiiblishment 

- Chairman 
(i) Senior-most officer next to the Head of 
the establishment 

- Member 


(ii) An Onicer from other Directorate General 

Quality Assurance establishment located 
in the station nearby station . 


- - Mumber 


[ 4TT II - 


4 ] 


R 


FT 4745 : 


4 24 , 2001/91 


5 , 1922 
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(1 ) 
64. Turner 

(Skilled ) 


(4 ) 
Rs. 3050 
75 - 3950 
80 -4590 


(5 ) 
Non 
Selection 


(2 ) 
57 * 
(2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload. 


(7 ) 
Not applicable 


(3 ) 
General 
Central 
Services 
Group C 
Non - gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial. 


Upto 37 years 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 40 
years in case of General 
candidates, 43 years in 
case of Other Backward 
Class candidates and 
45 years in case of 
candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


No 


: 


Two years in casc of direct 
recruits only . 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii) Industrial Training Instituto Certificate in the specified trade 

or its cquivalent Defence Services tradesman course appr 

oved as such by the Central or State Governments. 
(iii ) One year s experience in the trade. 
Note. -- Eligible candidates are to qualify in a departmental trade 

test. 


( 11 ) 
By promotion failing which by absorption and failing 
both by direct recruitment. 


( 12 ) 
Promotion . From any Semi-skilled grade with three 
years service in the grade . 
Absorption .- Persons working in equivalent or similar 
posts in Directorate General of Quality Assurance /Lower 
formations of Defence services . 
Notc. — All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 
Note 2 .- - Direct recruits in Semi- skilled grades who 
possess Industrial Training Institute certificate /ex -trade 
Apprentices/NCTVT ctc . will be considered for promotion 
with Two vears service in the grade. 


( 14) 


Not applicable 


( 13 ) 
Group C Departmental Promotion Committee for promotion 
and conſirination , consisting of : 
Head of the Establishment 

- Chairman 
(i) Senior-most officer next lo the Head of 
the cstablishment. 

--- Member 
(ii) An oflicer from other Directorate General 

Quality Assurance establishment located 
in the station /ncarby station . 

- Member 
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ܩܙ 


( 6 ) 


(5 ) 
Non 
Selection 


(7 ) 
Not applicable 


Rs. 4000 
100 -6000 


65. Armour 

(Welder 
Highly 
Skilled 
Grade- II) 


( 2000 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
upon 
workload . 


( 3 ) 
General 
Central 
Services 
Group C 
Non -gazetted 
Industrial 
Non 
Ministerial 


Upto 37 years 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 40 
ycars in case of General 
candidates, 43 years in 
casc of Other Backward 
Class candidates and 
45 years in case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.) 


( 8 ) 


( 9 ) 


No 


( 10 ) 
Two years in case of direct 
recruits only 


(i) Matriculation or cquivalent. 
( ii) Industrial Training Institute Certificate in the specified trade 
or its equivalent or its equivalent Defence Services tradesman 
course approved as such by the Central or State Governments . 
( iii) Two years experience in the trade. 
Note .- - Eligible candidates arc to qualify in a departmental trade 

test. 


( 12 ) 


( 11) 
By promotion failing which by absorption and failing 
both by direct recruitment. 


Promotion . — From any skilled grade with three 
years service in the grade. 
Absorption . Persons working in equivalent or similar 
posts in Directorate General of Quality Assurance/ Lower 
formations of Defence services. 
Notc .-- - All eligible candidates are to qualify in a 
departmental trade test. 


( 13) 


( 14) 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for promotion and 
confirmation , consisting of -- 
Head of thç Establishment 

-- Chairman 
(i) Senior-most officer next to the Head of 
the cstablishment. 

- Member 
( ii )An officer from other Directorate General 
Quality Assurance establishment located 
in the station / nearby station . 

-- Member 


